






 

 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต พ.ศ. 2568 ของ เทศบาลตำบลปรางหมู 

 
ลำดับ 

 
รายการโครงการ (ตั้งตน) 

 
มิต ิ

งบประมาณ 
(บาท) 

ดำเนินการไตรมาส  
หมายเหต ุ1 2 3 4 

1 กิจกรรมรณรงคตอตานการทุจริตคอรรัปชัน เทศบาลตำบลปรางหมู 1 0.00     
 

 

2 กิจกรรมฟงเทศนฟงธรรม เพือ่เสริมสรางจิตสำนึก คุณธรรม จริยธรรม 
ใหแกขาราชการและลูกจางในวันสำคัญของชาติ เทศบาลตำบลปรางหมู 

1 0.00  
 

 
 

 
 

 
 

 

3 กิจกรรมอบรมหรือเผยแพรใหความรูเกี่ยวกับการกระทำทุจริตประพฤติมิชอบและการกระทำที่เปนผลประโยชนทับซอน 
เทศบาลตำบลปรางหมู 

1 0.00    
 

  

4 โครงการฝกอบรมการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถิ่นเพื่อเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร 
สุจริต 

1 6,000.0
0 

  
 

   

5 โครงการเผยแพรประชาสัมพันธความรูดานกฎหมายและระเบียบที่เกีย่วของกับการปฏิบัติงานใหแกบุคลากรองคกร
ปกค รองสวนทองถิ่น ผูบริหารและสมาชิกสภาทองถิ่น 

1 20,000.0
0 

  
 

   

6 โครงการประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีตอการใหบริการของเทศบาลตำบลปรางหมู 2 0.00     
 

 

7 มาตรการเสริมสรางความโปรงใสในการบริหารสัญญาจัดซ้ือ จัดจาง จางทำของ และกอสราง เทศบาลตำบลปรางหมู 2 0.00    
 

  

8 มาตรการ NO Gift Policy 2 0.00     
 

 

9 มาตรการเปดเผยขอมูลสาธารณะ และกำกับติดตามการเผยแพรขอมูลสาธารณะของเทศบาลตำบลปรางหมู 2 0.00  
 

 
 

 
 

 
 

 

10 กิจกรรมการใชบัตรคิวในการติดตอราชการ 2 0.00  
 

    

11 มาตรการการสรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคล 2 0.00     
 

 

 



 

 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต พ.ศ. 2568 ของ เทศบาลตำบลปรางหมู 

 
ลำดับ 

 
รายการโครงการ (ตั้งตน) 

 
มิต ิ

งบประมาณ 

(บาท) 

ดำเนินการไตรมาส  
หมายเหต ุ

1 2 3 4 

12 โครงการปองกันทุจริตโดยใชอำนาจหนาที่โดยมิชอบ (การเรียกรับสินบนจากการปฏิบัติหนาที่) เทศบาลตำบลปรางหมู 2 0.00     
 

 

13 โครงการจัดทำคูมือสำหรับประชาชนผานสื่ออิเล็กทรอนิกส 2 0.00 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

14 โครงการเสริมสรางความโปรงใสในการใชทรัพยสินของทางราชการ 2 0.00 
    

 
 

15 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของเทศบาลตำบลปรางหมู 2 0.00 
    

 
 

16 มาตรการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพือ่ยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส 2 0.00 
 

 
    

17 โครงการจัดทำคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสำหรับเจาหนาทีเ่ทศบาลตำบลปรางหมู 2 0.00 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

18 โครงการเสริมสรางวัฒนธรรมการใหบริการอยางเทาเทียมกัน 2 0.00 
 

 
    

19 โครงการพัฒนาระบบการใหบริการประชาชนผานระบบอิเล็กทรอนิกส (E-Service) 2 0.00 
   

 
  

20 มาตรการปองกันผลประโยชนทับซอนของเทศบาลตำบลปรางหมู 2 0.00 
    

 
 

21 กิจกรรมประชาสัมพันธขอมูลขั้นตอนและระยะเวลาการดำเนินการเกี่ยวกับการบริการใหประชาชนทราบ 

เทศบาลตำบลปรางหมู 

2 0.00 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

22 มาตรการการรายงานเร่ืองราวรองทุกข/รองเรียนของ เทศบาลตำบลปรางหมู 3 0.00 
 

 
    

23 กิจกรรมรายงานผลการตรวจสอบขอเท็จจริงใหผูรองเรียน/รองทกุขรับทราบ เทศบาลตำบลปรางหมู 3 0.00 
 

 
    

24 กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลตำบลปรางหมู 3 0.00 
    

 
 

25 มาตรการการปองกันผูแจงเบาะแสการทุจริตคอรรัปชัน เทศบาลตำบลปรางหมู 3 0.00 
  

 
   



 

 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต พ.ศ. 2568 ของ เทศบาลตำบลปรางหมู 

 
ลำดับ 

 
รายการโครงการ (ตั้งตน) 

 
มิต ิ

งบประมาณ 

(บาท) 

ดำเนินการไตรมาส  
หมายเหต ุ

1 2 3 4 

26 กิจกรรมการรับฟงความคิดเห็นหรือเร่ืองรองเรียนผานชองทางตาง ๆ ของเทศบาลตำบลปรางหมู 3 0.00 
 

 
    

27 โครงการจัดเวทีประชาคม 3 7,000.0
 

  
 

   

28 กิจกรรมการจัดทำรายงานการตรวจสอบภายใน เทศบาลตำบลปรางหมู 4 0.00 
    

 
 

29 มาตรการตรวจสอบภายในประจำป เทศบาลตำบลปรางหมู 4 0.00 
    

 
 

30 โครงการจัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำป 4 0.00 
 

 
    

ร ว ม ท ั้ง ส ิ้น  33,000.0
 

12 9 8 16 
 

 

** ขอมูล ณ วันที่ 07 กุมภาพันธ 2568 
 

ชื่อ - สกุล ผูออกรายงาน 

นายอดุลย สัจจวิเศษ 

คำอธิบาย 

มิติ 1 การสรางวัฒนธรรมสุจริต 

มิติ 2 การบริหารราชการดวยความโปรงใส 

มิติ 3 การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน 

มิติ 4 การยกระดับกลไกการตรวจสอบการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 



 

 

 คำนำ 
 
          การปองกันและปราบปรามการทุจริตเปนภารกิจสำคัญท่ีหนวยงานภาครัฐตองดำเนินการอยางจริงจังและ
ตอเนื่อง เพ่ือสรางความโปรงใสและความเชื่อม่ันใหกับประชาชน ตลอดจนสงเสริมการบริหารงานท่ีมีประสิทธิภาพ
และเปนธรรม เทศบาลตำบลปรางหมูในฐานะองคกรปกครองสวนทองถิ่น ตระหนักดีถึงความสำคัญของการ
ปองกันการทุจริตในทุกมิติ แผนปฏิบัติการฉบับนี้จัดทำข้ึนโดยสอดคลองกับนโยบายของคณะกรรมการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) และแผนแมบทวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ 
รวมถึงกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวของ โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือกำหนดกรอบและแนวทางในการปองกันการทุจริต
ภายในองคกร สรางจิตสำนึกและวัฒนธรรมตอตานการทุจริตใหกับบุคลากรของเทศบาล และสงเสริมการมีสวน
รวมของประชาชนในการตรวจสอบและเฝาระวังการทุจริต 
          แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของเทศบาลตำบลปรางหมู 
ประกอบดวยมาตรการและกิจกรรมตาง ๆ ที่มุงเนนการสรางความโปรงใสในกระบวนการทำงาน การตรวจสอบ
การใชงบประมาณและโครงการตาง ๆ ตลอดจนการสงเสริมการเปดเผยขอมูลขาวสารเพื่อใหประชาชนสามารถ
เขาถึงและตรวจสอบไดอยางสะดวก จึงไดจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ประจำปงบประมาณ            
พ.ศ. 2568 ข้ึน 
          เทศบาลตำบลปรางหมูเชื่อม่ันวา แผนปฏิบัติการฉบับนี้จะเปนเครื่องมือสำคัญในการขับเคลื่อนการปองกัน
การทุจริตใหเกิดผลเปนรูปธรรม สรางวัฒนธรรมการทำงานที่ซื่อสัตยและโปรงใส อันจะนำไปสูการพัฒนาทองถ่ิน
อยางยั่งยืนและเปนท่ียอมรับของประชาชนในพ้ืนท่ี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

สารบัญ 
โครงการ/กิจกรรม               หนา        
   
1 โครงการเผยแพรประชาสัมพันธความรูดานกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงาน           1         
   ใหแกบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ผูบริหารและสมาชิกสภาทองถ่ิน 
2 โครงการฝกอบรมการสงเสริมคุณธรรมจรยิธรรมบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถ่ิน   3 
   เพ่ือเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรสุจริต 
3 กิจกรรมอบรมหรือเผยแพรใหความรูเก่ียวกับการกระทำทุจริตประพฤติมิชอบ                             5 
   และการกระทำท่ีเปนผลประโยชนทับซอน เทศบาลตำบลปรางหมู 
4 กิจกรรมรณรงคตอตานการทุจริตคอรรัปชัน เทศบาลตำบลปรางหมู                                          6 
5 กิจกรรมฟงเทศนฟงธรรม เพ่ือเสริมสรางจิตสำนึก คุณธรรม จริยธรรม ใหแกขาราชการและลูกจาง      7 
   ในวันสำคัญของชาติ เทศบาลตำบลปรางหมู 
6 มาตรการเปดเผยขอมูลสาธารณะ และกำกับติดตามการเผยแพรขอมูลสาธารณะ                          8 
   ของเทศบาลตำบลปรางหมู 
7 มาตรการ NO Gift Policy                                                                                  10 
8 โครงการเสริมสรางวัฒนธรรมการใหบริการอยางเทาเทียมกัน     12   
9 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของเทศบาลตำบลปรางหมู    14 
10 มาตรการการสรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคล                                                 16 
11 มาตรการปองกันผลประโยชนทับซอนของเทศบาลตำบลปรางหมู                                   18 
12 โครงการเสริมสรางความโปรงใสในการใชทรัพยสินของทางราชการ                                     19 
13 โครงการประเมินความพึงพอใจของประชาชนท่ีมีตอการใหบริการของเทศบาลตำบลปรางหมู 21 
14 กิจกรรมการใชบัตรคิวในการติดตอราชการ        23 
15 โครงการพัฒนาระบบการใหบริการประชาชนผานระบบอิเล็กทรอนิกส (E-Service)   25 
16 มาตรการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส  27 
17 โครงการจัดทำคูมือสำหรับประชาชนผานสื่ออิเล็กทรอนิกส     29 
18 โครงการจัดทำคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสำหรับเจาหนาท่ีเทศบาลตำบลปรางหมู  31 
19 กิจกรรมประชาสัมพันธขอมูลข้ันตอนและระยะเวลาการดำเนินการเก่ียวกับการบริการ   33 
     ใหประชาชนทราบ เทศบาลตำบลปรางหมู 
20 โครงการปองกันทุจริตโดยใชอำนาจหนาท่ีโดยมิชอบ (การเรียกรับสินบนจากการปฏิบัติหนาท่ี) 34 
     เทศบาลตำบลปรางหมู 
21 มาตรการเสริมสรางความโปรงใสในการบริหารสัญญาจัดซ้ือ จัดจาง จางทำของ และกอสราง  36 
     เทศบาลตำบลปรางหมู 
22 โครงการจัดเวทีประชาคม        37 
23 กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลตำบลปรางหมู    39 
24 กิจกรรมการรับฟงความคิดเห็นหรือเรื่องรองเรียนผานชองทางตาง ๆ ของเทศบาลตำบลปรางหมู 41 
25 มาตรการการปองกันผูแจงเบาะแสการทุจริตคอรรัปชัน เทศบาลตำบลปรางหมู   42 
26 มาตรการการรายงานเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนของ เทศบาลตำบลปรางหมู   44 
27 กิจกรรมรายงานผลการตรวจสอบขอเท็จจริงใหผูรองเรียน/รองทุกขรับทราบ เทศบาลตำบลปรางหมู 46 
28 โครงการจัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำป        47 



 

 

โครงการ/กิจกรรม                หนา        
 
29 มาตรการตรวจสอบภายในประจำป เทศบาลตำบลปรางหมู     49 
30 กิจกรรมการจัดทำรายงานการตรวจสอบภายใน เทศบาลตำบลปรางหมู    51



๑ 

 

ลำดับท่ี 1 
 

1. ชื่อโครงการ : โครงการเผยแพรประชาสัมพันธความรูดานกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงาน   
                     ใหแกบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ผูบริหารและสมาชิกสภาทองถ่ิน 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
การบริหารจัดการขององคกรปกครองสวนทองถิ่นมีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คำสั่ง เงื ่อนไข และ

หลักเกณฑตางๆท่ีบุคลากร สมาชิกสภาทองถ่ินและผูบริหารทองถ่ิน ตองรูและยึดเปนแนวทางการปฏิบัติหนาท่ีการ
ดำเนินการอยางเครงครัด ปญหาที ่เกิดขึ ้นเปนประจำไมไดเกิดจากเรื่องขาดความรอบคอบ ความชำนาญ 
ประสบการณ หรือขาดความรู กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คำสั่ง เง่ือนไข และหลักเกณฑตางๆ ท่ีมักมีการปรับปรุง
เปลี่ยนแปลงหรือเพิ่มเติมเทานั้น หากแตเกิดจากการขาดความรูความเขาใจหรือการตีความขอกฎหมาย ระเบียบ 
หรือกฎเกณฑ เงื่อนไขที่เกี่ยวของอยางผิดๆ สงผลใหบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถิ่น สมาชิกสภาทองถิ่นและ
ผูบริหารทองถิ่น เปนผูกระทำผิดกฎหมาย กอใหเกิดความเสียหายแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น และทำใหการ
แกไขปญหาของประชาชนหรือการพัฒนาทองถิ่นขาดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล สงผลใหการพัฒนาขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินตองลาชา เพราะไมตอบสนองความตองการของประชาชนอยางแทจริง 

ดังนั้น เพ่ือใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินบริหารงานโดยยึดอำนาจหนาท่ีตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ
ในการปฏิบัติงานอยางเครงครัดดวยความชอบธรรม คำนึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผูมีสวนไดสวนเสีย 
รวมทั้งเปนการเพิ่มพูนความรู ความเขาใจดานกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวของกับการบริหารงานของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น ใหแก บุคลากรองคกรปกครองสวนทองถิ่น ผูบริหารและสมาชิกสภาทองถิ่น จึงได
จัดทำโครงการเผยแพรประชาสัมพันธความรูดานกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน สำหรับ
บุคลากรองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ผูบริหารและสมาชิกสภาทองถ่ิน 
3. วัตถุประสงค 

1) เพื่อใหบุคลากร ผูบริหาร และสมาชิกสภาทองถิ่น ไดเพิ่มพูนความรูความเขาใจเกี่ยวกับระเบียบ
กฎหมาย ท่ีเก่ียวของในการบริหารงานองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

2) เพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากร ผูบริหาร และสมาชิกสภาทองถ่ิน ใหมีความพรอมในองคความรูเก่ียวกับ
กฎหมาย และระเบียบท่ีเก่ียวของ เปนแนวทางการปฏิบัติหนาท่ีและบริหารราชการ 

3) เพื่อใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นบริหารงานโดยยึดอำนาจหนาที่ตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ   
ในการปฏิบัติงานอยางเครงครัดดวยความชอบธรรม คำนึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผูมีสวนไดสวนเสีย 
4. กลุมเปาหมาย 

บุคลากร ผูบริหาร และสมาชิกสภาทองถ่ิน 50 คน 
5. วิธีดำเนินการ 

1) จัดทำโครงการ/แผนงานและขออนุมัติดำเนินโครงการ/แผน ตอผูบริหาร 
2) กำหนดกรอบเนื้อหาสาระในการสงเสริมความรูดานกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายท่ีเก่ียวของสำหรับ

บุคลากร ผูบริหารและสมาชิกสภาทองถ่ิน 
3) เผยแพรประชาสัมพันธความรูดานกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่เกี ่ยวของสำหรับบุคลากร 

ผูบริหารและสมาชิกสภาทองถิ่นผานชองทางที่หลากหลาย เชน เว็บไซต สื่อสังคมออนไลน บอรดประชาสัมพันธ 
จดหมายขาว เปนตน 

4) ประเมินผลและสรุปผลการดำเนินการ 
5) รายงานผลการดำเนินการ 
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6. ระยะเวลาดำเนินการ 
ไตรมาส 2 

7. งบประมาณดำเนินการ 
20,000.00 บาท 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
งานนิติการ สำนักปลัดเทศบาล 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
ผลผลิต 
1) มีการเผยแพรประชาสัมพันธความรูดานกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวของสำหรับบุคลากร 

ผูบริหารและสมาชิกสภาทองถิ่นผานชองทางที่หลากหลาย เชน เว็บไซต สื่อสังคมออนไลน บอรดประชาสัมพันธ 
จดหมายขาว อยางนอย 5 ชองทาง และไมนอยกวาปละ 4 ครั้ง (เผยแพรประชาสัมพันธรายไตรมาส) 
2) บุคลากร ผูบริหาร และสมาชิกสภาทองถ่ิน มีองคความรูดานกฎหมาย ระเบียบท่ีเก่ียวของ เพ่ือเปนแนวทางการ
ปฏิบัติหนาท่ีและบริหารราชการ ไมนอยกวารอยละ 80 (สำรวจโดยแบบทดสอบ/แบบประเมินผล) 

ผลลัพธ 
องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีการบริหารงานโดยยึดอำนาจหนาท่ีตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับในการปฏิบัติงาน
อยางเครงครัดดวยความชอบธรรม คำนึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผูมีสวนไดสวนเสีย (สำรวจโดยใชแบบ
ประเมินติดตามผล/แบบสอบถามประชาชน) 
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ลำดับท่ี 2 
 

1. ชื่อโครงการ : โครงการฝกอบรมการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมบคุลากรองคกรปกครองสวนทองถ่ินเพ่ือ 
                     เสริมสรางวัฒนธรรมองคกรสุจริต 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

การดำเนินชีวิตและการปฏิบัติงาน นอกจากผูปฏิบัติงานตองมีความรูความสามารถตามหนาที่ความ
รับผิดชอบแลว ยังตองมีคุณธรรมจริยธรรม อันจะนำไปสูการทำงานที่มุงผลสัมฤทธิ์และความสำเร็จขององคกร
อยางยั่งยืน กอใหเกิดประโยชนสูงสุดตอประชาชน 

เทศบาลตำบลปรางหมูจึงไดตระหนักถึงความสำคัญในการพัฒนาและเสริมสรางจิตสำนึกใหบุคลากร
ตระหนักในการเปนขาราชการที่มีเกียรติ ศักดิ์ศรี รูจักความพอเพียง เปนตัวอยางที่ดีของสังคม ยึดมั่นในคุณธรรม 
ยืนหยัดในสิ่งที่ถูกตอง มีความรู ความเขาใจในเรื่องพฤติกรรมท่ีแสดงใหเห็นถึงการมีคุณธรรม จริยธรรม อันจะ
สงผลใหเกิดประโยชนสูงสุดแกทางราชการ และประชาชนผู ร ับบริการ รวมทั้งสรางจิตสำนึกเรื ่องคุณธรรม 
จริยธรรมในการทำงานอันจะนำไปสูการทำงานที่มุ งผลสัมฤทธิ์และความสำเร็จขององคกรอยางยั่งยืน จึงได
กำหนดใหมีการจัดโครงการฝกอบรมการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมของบุคลากรเทศบาลตำบลปรางหมู 
3. วัตถุประสงค 

1) เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนใหเจาหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ินนำหลักคุณธรรม จริยธรรมและ
หลักธรรมทางศาสนามาประยุกตใชในการดำเนินชีวิตประจำวัน และปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ และ        
มีความสุข 

2) เพื่อเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรสุจริตใหเจาหนาที่ของหนวยงานมีทัศนคติ คานิยม ในการปฏิบัติงาน
อยางซ่ือสัตยสุจริต 
4. กลุมเปาหมาย 

เจาหนาท่ี บุคลากรของเทศบาลตำบลปรางหมู 50 คน 
5. วิธีดำเนินการ 

1) จัดทำโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผูมีอำนาจอนุมัติ 
2) มอบหมายงานใหกับผูรับผิดชอบโครงการ และผูท่ีเก่ียวของ เพ่ือวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 
3) กำหนดรปูแบบ กำหนดการ และหวัขอการอบรม 
4) ประสานงานกับบุคคลและหนวยงานที่เกี่ยวของ เพื่อจัดหาวิทยากร เชิญกลุมเปาหมาย จัดเตรียม

เอกสารประกอบการอบรม และวัสดุอุปกรณ 
5) ดำเนินการตามรูปแบบและกำหนดการท่ีกำหนด 
6) รายงานผลการดำเนินการ 
7) เผยแพรการดำเนินโครงการผานเว็บไซตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
ไตรมาส 2 

7. งบประมาณดำเนินการ 
6,000.00 บาท 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
งานบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักปลัดเทศบาล 
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9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
ผลผลิต 
1) มีการจดัอบรมจำนวน 1 ครั้ง 
2) บุคลากรมีความรูความเขาใจหลักคุณธรรม จริยธรรม สามารถนำไปปรับใชในชีวิตประจำวันและการ

ปฏิบัติงานได ไมนอยกวารอยละ 80 (สำรวจโดยใชแบบทดสอบความรู/แบบประเมินผล) 
ผลลัพธ 
บุคลากรนำหลักคุณธรรมจริยธรรมมาปรับใชในการดำเนินชีวิต และการปฏิบัติงาน กอใหเกิดวัฒนธรรม

องคกรสุจริตในหนวยงาน (สำรวจโดยใชแบบติดตามประเมินผล) 
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ลำดับท่ี 3 
 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมอบรมหรือเผยแพรใหความรูเก่ียวกับการกระทำทุจริตประพฤติมิชอบและการกระทำ 
                     ท่ีเปนผลประโยชนทับซอน เทศบาลตำบลปรางหมู 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

กรุงเทพมหานครไดกำหนดมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของขาราชการและบุคลากรเพื่อสราง
จิตสำนึกและเปนเครื่องกำกับความประพฤติในการปฏิบัติหนาที่ใหมีประสิทธิภาพ อันกอใหเกิดประโยชนสุขตอ
ประชาชน ซึ่งหนวยงานในสังกัดกรุงเทพมหานครทุกแหงพึงตองสงเสริมสนับสนุนใหขาราชการและบุคลากรไดนำ
หลักการและแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนตามหลักธรรมาภิบาลมาใชยึดถือปฏิบัติ รวมทั้งตองจัดใหมีโครงการ/
กิจกรรมดานคุณธรรมและจริยธรรมอยางตอเนื่อง เพื่อสรางจิตสำนึกทัศนคติ และปรับพฤติกรรมที่ดีในการปฏบิตัิ
หนาที่ราชการในภายหนา กรุงเทพมหานคร ไดตระหนักถึงความสำคัญของการอบรมหรือการเผยแพรใหความรู
เกี่ยวกับการกระทำทุจริตประพฤติมิชอบและการกระทำที่เปนผลประโยชนทับซอน จึงไดดำเนินการจัดกิจกรรม
อบรมหรือเผยแพรใหความรูในหัวขอการกระทำทุจริตประพฤติมิชอบและการกระทำท่ีเปนผลประโยชนทับซอนข้ึน 
เพ่ือนำความรูมาปรับใชในการปฏิบัติงานตอไป 
3. วัตถุประสงค 

1) เพื่อใหขาราชการและบุคลากรของกรุงเทพมหานครมีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับการกระทำทุจริต
ประพฤติมิชอบและการกระทำท่ีเปนผลประโยชนทับซอน สามารถนำมาใชในการปฏิบัติงานได 

2) เพื่อใหการปฏิบัติงานมีศักยภาพปราศจากการทุจริตประพฤติมิชอบ และการหวังผลประโยชนในทาง 
มิชอบจากการปฏิบัติหนาท่ีราชการ 

3) เพื ่อสรางจิตสำนึกของขาราชการและบุคลากรของกรุงเทพมหานครใหทัศนคติที ่ย ึดมั ่นในการ
ปฏิบัติงานราชการอยางสุจริตไมหวังผลประโยชนตอบแทน 
4. กลุมเปาหมาย 

ขาราชการและบุคลากรในหนวยงานสังกัดกรุงเทพมหานคร 50 คน 
5. วิธีดำเนินการ 

1) จัดอบรมหรือเผยแพรใหความรูแกบุคลากรในหนวยงานเกี่ยวกับการกระทำทุจริตประพฤติมิชอบและ
การกระทำท่ีเปนผลประโยชนทับซอน 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 

ไตรมาส 3 
7. งบประมาณดำเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ 

งานนิติการ สำนักปลัดเทศบาล 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

ผลผลิต 
1) มีการจัดอบรม/เผยแพรนโยบาย/แนวทางการปองกันผลประโยชนทับซอนแกสาธารณะทางเว็บไซต

หนวยงาน บอรดประชาสัมพันธหนวยงาน หนังสือเวียน เปนตน 
2) ขาราชการและบุคลากรมีความรู ความเขาใจ แนวทางปฏิบัติเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน 
ผลลัพธ 

เรื่องรองเรียนการทุจริตประพฤติมิชอบของหนวยงานลดลงเม่ือเทียบจากปท่ีผานมา 
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ลำดับท่ี 4 
 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมรณรงคตอตานการทุจริตคอรรัปชัน เทศบาลตำบลปรางหมู 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) ประเด็นที่ (21) การตอตานการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ไดกำหนดแนวทางการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกำหนดใหสงเสริมการปฏิบัติ
หนาที่ขาราชการและเจาหนาที่ของรัฐใหมีความใสสะอาด ปราศจากพฤติกรรมที่สอไปทางทุจริต ดังนั้น เทศบาล
ตำบลปรางหมู จึงไดกำหนดดำเนินการกิจกรรมรณรงคตอตานการทุจริตคอรรัปชัน เพ่ือใหขาราชการและบุคลากร
ของหนวยงานมีความรู ความเขาใจ รวมการตอตานการทุจริต สอดสอง เฝาระวังไมใหเกิดการกระทำการทุจริต  
มุงสูการเปนองคกรธรรมาภิบาลท่ีประชาชนเกิดความเชื่อมั่น ศรัทธา สงผลใหเกิดภาพลักษณที่ดีตอองคกรและ
ประเทศชาติ 
3. วัตถุประสงค 

1) เพ่ือสงเสริมระบบคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 
2) เพ่ือใหมีความรูความเขาใจในการปองกันและปราบปรามการทุจริตคอรรัปชัน 
3) เพ่ือประกาศเจตนารมณปลุกจิตสำนึกและสรางคานิยมตอตานการทุจริตคอรรัปชัน 
4) เพื่อใหเสริมสรางพฤติกรรมและวิธีการทำงานที่สุจริตโปรงใสของขาราชการ และสามารถนำไปใช     

ในการทำงานและการดำเนินชีวิตได 
4. กลุมเปาหมาย 

ผูบริหาร ขาราชการ และบุคลากรของหนวยงาน จำนวน ระบุจำนวนกลุมเปาหมาย คน 30 คน 
5. วิธีดำเนินการ 

1) ขอความเห็นชอบจัดกิจกรรม กำหนดรูปแบบ จัดทำประกาศฯ 
2) จัดทำสื่อแผนพับใหความรูเก่ียวกับการตอตานการทุจริตคอรรัปชัน 
3) จัดกิจกรรมรณรงคตอตานการทุจริตคอรรัปชัน และรวมกันประกาศเจตนารมณตอตานการทุจริต 
4) รวมกันเดินรณรงคและแจกเอกสารแผนพับภายในหนวยงาน 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
ไตรมาส 4 

7. งบประมาณดำเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
เทศบาลตำบลปรางหมู 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
ผลผลิต 
1) สื่อและแผนพับใหความรูเก่ียวกับการตอตานการทุจริตคอรรัปชัน ไมนอยกวา 1 ประเภท 
2) ขาราชการ และบุคลากรของหนวยงาน เขารวมกิจกรรมไมนอยกวารอยละ 60 
ผลลัพธ 
ผูบริหาร ขาราชการ และบุคลากรของหนวยงาน ไมมีเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตคอรรัปชัน 
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ลำดับท่ี 5 
 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมฟงเทศนฟงธรรม เพ่ือเสริมสรางจิตสำนึก คุณธรรม จริยธรรม ใหแกขาราชการและ  
                     ลูกจางในวนัสำคัญของชาติ เทศบาลตำบลปรางหมู 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

เทศบาลตำบลปรางหมูจำเปนตองมีกิจกรรมฟงเทศนฟงธรรม เพ่ือเสริมสรางจิตสำนึก คุณธรรม จริยธรรม 
ใหแกขาราชการและลูกจางของหนวยงานในวันสำคัญของชาติ เพ่ือเปนการปลูกฝงจิตสำนึก คุณธรรม จริยธรรม 
3. วัตถุประสงค 

เพื่อใหขาราชการและลูกจางของหนวยงาน ไดรับการปลูกฝงจิตสำนึก คุณธรรม จริยธรรม และสามารถ
นำไปปรับใชในการดำเนินชีวิต 
4. กลุมเปาหมาย 

ขาราชการและลูกจาง จำนวน ระบุจำนวนกลุมเปาหมาย คน 30 คน 
5. วิธีดำเนินการ 

กำหนดการจัดกิจกรรมฟงเทศนฟงธรรม เพื่อเสริมสรางจิตสำนึก คุณธรรม จริยธรรม ใหแกขาราชการ
และลูกจาง ในวันสำคัญ เชน วันวิสาขบูชา วันเขาพรรษา เปนตน 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
7. งบประมาณดำเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ 

เทศบาลตำบลปรางหมู 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

ผลผลิต 
กิจกรรมฟงเทศนฟงธรรม เพื่อเสริมสรางจิตสำนึก คุณธรรม จริยธรรม ใหแกขาราชการและลูกจางของ

หนวยงานในวันสำคัญของชาติ 
ผลลัพธ 
ขาราชการและลูกจางของหนวยงาน ไดรับการปลูกฝงจิตสำนึก คุณธรรม จริยธรรม และสามารถนำไป

ปรับใชในการดำเนินชีวิต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘ 

 

ลำดับท่ี 6 
 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการเปดเผยขอมูลสาธารณะ และกำกับติดตามการเผยแพรขอมูลสาธารณะของเทศบาล  
                     ตำบลปรางหมู 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

เทศบาลตำบลปรางหมูมีอำนาจหนาท่ีในการจัดทำบริการสาธารณะ ท้ังในเรื่องการจัดหารายไดและการใช
จายเงินและการบริหารงานตางๆ ตามภารกิจและการจัดทำบริการสาธารณะ การที่เทศบาลตำบลปรางหมูจะ
บริหารงานใหมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน จะตองบริหารงานดวยความซื่อสัตย สุจริต      
มีความโปรงใส และสามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล 

ดังนั้นเพื่อสรางความโปรงใสในการบริหารราชการ และเปดโอกาสใหประชาชนสามารถตรวจสอบขอมูล
ขาวสารของเทศบาลตำบลปรางหมูได จึงไดจัดทำมาตรการเปดเผยขอมูลสาธารณะ และมาตรการกำกับติดตาม
การเผยแพรขอมูลสาธารณะของเทศบาลตำบลปรางหมูเพื่อใหมีการเผยแพรขอมูลขาวสารใหเปนไปตามกฎหมาย 
ระเบียบกฎขอบังคับที่กำหนดไวรวมทั้งจัดใหมีการปดประกาศ เผยแพรขอมูลขาวสารที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติ
ราชการที ่เปนประโยชนตอประชาชน เพื ่อสงเสริมบทบาทการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการติดตาม
ตรวจสอบการบริหารราชการของเทศบาลตำบลปรางหมู 
3. วัตถุประสงค 

1) เพื่อใหมีการเผยแพรขอมูลขาวสารใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎขอบังคับที่กำหนดไว เชน 
ขอมูลขาวสารที่เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุ การจัดซื้อ จัดจาง 
ฯลฯ 

2) เพื่อกำกับติดตามการเผยแพรขอมูลขาวสารของหนวยงานที่เกี่ยวของใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ 
กฎขอบังคับท่ีกำหนด 

3) เพื่อกำกับติดตามหนวยงานที่เกี่ยวของใหปดประกาศ เผยแพรขอมูลขาวสารที่เกี่ยวของกับการปฏิบตัิ
ราชการท่ีเปนประโยชนตอประชาชน 

4) เพ่ือใหการบริหารราชการเกิดความโปรงใส และประชาชนสามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล 
4. กลุมเปาหมาย 

สำนัก กอง สวน ฝายตางๆ ในเทศบาลตำบลปรางหมู 30 คน 
5. วิธีดำเนินการ 

1) จัดตั ้งคณะทำงานจัดทำมาตรการเปดเผยขอมูลสาธารณะ และกำกับติดตามการเผยแพรขอมูล
สาธารณะของเทศบาลตำบลปรางหมู 

2) ประชุมคณะทำงานฯ 2.1) กำหนดแนวทาง/มาตรการเพื่อกำกับติดตามหนวยงานที่เกี ่ยวของให
เผยแพรขอมูลของเทศบาลตำบลปรางหมู ตอสาธารณชน โดยพิจารณาใหมีการเผยแพรขอมูลที่เปนประโยชนกับ
สาธารณชนใหเปนปจจุบันทางเว็บไซตขององคกรปกครองสวนทองถิ่นและสื่อออนไลนรูปแบบอื่น ๆ และชองทาง
ที่หลากหลาย ใน 5 ประเด็น ดังนี้ 2.1.1) ขอมูลพื้นฐาน ไดแก โครงสรางการแบงสวนราชการของหนวยงาน 
ขอมูลผูบริหาร อำนาจหนาที่ แผนยุทธศาสตร หรือแผนพัฒนาหนวยงาน ขอมูลการติดตอ กฎหมายที่เกี่ยวของ 
ขาวประชาสัมพันธ การปฏิสัมพันธขอมูล เครือขายสังคมออนไลน (Social Network) 2.1.2) การบริหารงาน 
ไดแก แผนการดำเนินงาน รายงานการกำกับติดตามการดำเนินงานประจำปรอบ 6 เดือน รายงานการกำกับ
ติดตามการดำเนินงานประจำป คูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน คูมือหรือมาตรฐานการใหบริการ ขอมูลเชิงสถิติ
การใหบริการ รายงานผลการสำรวจความพึงพอใจการใหบริการ E – Service 2.1.3) การบริหารเงินงบประมาณ 
ไดแก แผนการใชจายงบประมาณประจำป รายงานการกำกับติดตามการใชจายงบประมาณประจำปรอบ 6 เดือน 
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รายงานการกำกับติดตามการใชจายงบประมาณประจำป แผนการจัดซื้อจัดจางหรือแผนการจัดหาพัสดุ ประกาศ
ตาง ๆ เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ สรุปผลการจัดซ้ือจัดจาง หรือการจัดหาพัสดุรายเดือน 2.1.4) 
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ไดแก นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การดำเนินการตามนโยบาย  
การบริหารทรัพยากรบุคคล หลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล รายงานผลการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 2.1.5) การสงเสริมความโปรงใส ไดแก การจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต และการเปดโอกาส
ใหเกิดการมีสวนรวม 2.2) กำหนดแนวทาง/มาตรการกำกับติดตามหนวยงานที่เกี่ยวของ เผยแพรขอมูลขาวสาร
การใหบริการตางๆ กฎเกณฑ ขอกฎหมาย ขอบังคับ และสถานที่ใหบริการอยางชัดเจน เพื่อเปนประโยชนตอ
ประชาชน 

3) ติดตามผลการดำเนินการตามมาตรการเปดเผยขอมูลสาธารณะ และกำกับติดตามการเผยแพรขอมูล
สาธารณะของเทศบาลตำบลปรางหมู 

4) รายงานผลการเปดเผยขอมูลสาธารณะ และกำกับติดตามการเผยแพรขอมูลสาธารณะของเทศบาล
ตำบลปรางหมูใหผูบริหารทราบ 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
7. งบประมาณดำเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ 

งานธุรการ สำนักปลัดเทศบาล 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

ผลผลิต 
1) มีการเปดเผยขอมูลสาธารณะที่เปนประโยชนกับสาธารณชนใหเปนปจจุบันทางเว็บไซตขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ินและสื่อออนไลนรูปแบบอ่ืน ๆ และชองทางท่ีหลากหลาย ใน 5 ประเด็น ดังนี้ - ขอมูลพ้ืนฐาน 
- การบริหารงาน - การบริหารเงินงบประมาณ - การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล - การสงเสริมความโปรงใส 

2) มีการเผยแพรขอมูลสาธารณะใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎขอบังคับท่ีกำหนดไว 
3) กำกับติดตามการเผยแพรขอมูลสาธารณะของหนวยงานที่เกี่ยวของใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ 

กฎขอบังคับท่ีกำหนด 
4) กำกับติดตามหนวยงานที่เกี่ยวของใหปดประกาศ เผยแพรขอมูลขาวสารที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติ

ราชการท่ีเปนประโยชนตอประชาชน 
ผลลัพธ 
1) ประชาชนมีความพึงพอใจตอการเผยแพรขอมูลสาธารณะขององคกรปกครองสวนทองถ่ินไมต่ำกวา

รอยละ 80 (สำรวจโดยใชแบบประเมินความพึงพอใจ) 
2) ภาคประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบการบริหารราชการของเทศบาลตำบลปรางหมู 

 
 
 
 
 
 
 



๑๐ 

 

ลำดับท่ี 7 
 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ NO Gift Policy 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นที่ (21) การตอตานการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ไดกำหนดแผนปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกำหนดใหการพัฒนาคานิยมของ
นักการเมืองใหมีเจตนารมณที่แนวแนในการทำตนเปนแบบอยางที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตยสุจริต  
เห็นแกประโยชนสวนรวม เปนแนวทางหนึ่งในการพัฒนาเพื่อนำไปสูเปาหมาย “ประเทศไทยปลอดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ” 
อีกทั้งแผนการปฏิรูปประเทศ ดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประเด็นปฏิรูปดาน
การปองปราม ไดกำหนดกลยุทธใหหัวหนาสวนราชการ หัวหนาหนวยงานของรัฐ หรือผูบังคับบัญชา มีมาตรการ
เสริมสรางวัฒนธรรมองคกรในการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และเปนตัวอยางในการ
บริหารงานดวยความซื่อตรงและรับผิดชอบ กรณีปลอยปละละเลยไมดำเนินการใหถือเปนความผิดวินัยหรือ
ความผิดทางอาญา 
เทศบาลตำบลปรางหมูเล็งเห็นถึงความสำคัญในการปองกันและปราบปรามการทุจริตในระดับทองถิ่นเอง มีความ
มุงมั่นที่จะบริหารราชการใหเกิดประโยชนสุขแกประชาชนในทองถิ่น มีการบริหารใหเปนไปตามหลักการบริหาร
กิจการบานเมืองที่ดี ใหความสำคัญกับการตอตานการทุจริตและการมีสวนรวมของประชาชน ผูบริหารไดให
ความสำคัญกับการบริหารงานเพื่อปองกันการทุจริตเปนอยางยิ่ง จึงไดเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรในการปองกัน
การทุจริตโดยการจัดทำมาตรการ NO Gift Policy ขึ้น เพื่อหลีกเลี่ยงการกระทำอันอาจมีผลตอดุลพินิจ หรือการ
ตัดสินใจในการปฏิบัติหนาท่ีซ่ึงนำไปสู การเลือกปฏิบัติ หรือกอใหเกิดผลประโยชนทับซอน 
3. วัตถุประสงค 

1) เพ่ือเสริมสรางวัฒนธรรมในการปองกันการทุจริตของเทศบาลตำบลปรางหมู 
2) เพื่อใหผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภาทองถิ่น พนักงานสวนตำบลและพนักงานจางของเทศบาลตำบล

ปรางหมูปฏิบัติงานใหมีคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใส ไมเลือกปฏิบัติ 
4. กลุมเปาหมาย 

ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน พนักงานสวนตำบลและพนักงานจาง 50 คน 
5. วิธีดำเนินการ 

1) จัดทำมาตรการ “NO Gift Policy ไมรับ – ไมให” และขออนุมัติดำเนินการ 
2) จัดทำประกาศใช NO Gift Policy พรอมแนวทางการดำเนินการตามมาตรการ NO Gift Policy 
3) ผูบริหารประกาศใช NO Gift Policy 
4) เผยแพรประกาศใช NO Gift Policy ใหแกบุคคลภายในองคกรและสาธารณชนใหรับทราบโดยท่ัวกัน 
5) ประเมินผลและติดตามผลการใชมาตรการ NO Gift Policy 
6) รายงานผลการดำเนินการ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
ไตรมาส 4 

7. งบประมาณดำเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
งานนิติการ สำนักปลัดเทศบาล 



๑๑ 

 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
ผลผลิต 
1) มีประกาศใช NO Gift Policy จำนวน 1 ฉบับ 
2) ผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภาทองถิ่น พนักงานสวนตำบลและพนักงานจางของเทศบาลตำบลปรางหมู

ดำเนินการตามแนวทาง NO Gift Policy จำนวนรอยละ 100 (สำรวจโดยใชแบบประเมิน/แบบสำรวจ) 
ผลลัพธ 
ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน พนักงานสวนตำบลและพนักงานจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน

มีการปฏิบัติงานอยางโปรงใส ซ่ือสัตยสุจริต ใหบริการอยางเทาเทียมกัน จำนวนรอยละ 80 (แบบประเมินติดตาม
ผล/แบบประเมินความพึงพอใจการใหบริการของประชาชน) 
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ลำดับท่ี 8 
 
1. ชื่อโครงการ : โครงการเสริมสรางวัฒนธรรมการใหบริการอยางเทาเทียมกัน 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักการบริหารจัดการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 52 กำหนดใหองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น จัดทำหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี โดยอยางนอยตองมีหลักเกณฑเกี่ยวกับการ
ลดข้ันตอนการปฏิบัติงานการอำนวยความสะดวกและตอบสนองความตองการของประชาชน ตลอดจนจัดใหมีการ
รับฟงและสำรวจความคิดเห็นของประชาชนผูรับบริการ เพ่ือปรับปรุงการบริหารงานใหสอดคลองกับความตองการ
ของประชาชนมากที่สุด ประกอบกับการบริการสาธารณะแกประชาชนในทองถิ่นตองใหความสำคัญในการสราง
ความเปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติ โดยนำแนวทางตามหลักการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล (Good 
Governance) หรือหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีมาประยุกตใช โดยเฉพาะหลักนิติธรรม และความเสมอ
ภาค ที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นจะตองคำนึงถึงการจัดทำบริการสาธารณะที่ครอบคลุมตามอำนาจหนาที่ และ
เปดโอกาสใหประชาชนเขาถึงบริการนั้นๆ ไดอยางทั่วถึง รวมถึงการอนุมัติ อนุญาต และการใชอำนาจอื่นๆ ของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่นตองดำเนินการโดยยึดหลักกฎหมาย ระเบียบ และคำนึงถึงความถูกตองชอบธรรม    
ไมเลือกปฏิบัติ และไมมีการเรียกรองผลประโยชนเพื่อตนเองหรือพวกพอง  ทั้งนี้ ตองปฏิบัติตอประชาชนในพื้นท่ี
และผูท่ีมาประกอบกิจการในพ้ืนท่ีอยางเทาเทียมกันไมเลือกปฏิบัติ 

เพื่อใหหนวยงานมีการพัฒนาคุณภาพการใหบริการประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล และอำนวยความ
สะดวกใหแกประชาชนผูรับบริการ สามารถตอบสนองความตองการของประชาชนในทองถ่ิน และเพ่ือใหเกิดความ
พึงพอใจแกประชาชนโดยทัดเทียมกันและไมเลือกปฏิบัติ และเพ่ือกำกับใหการใชดุลยพินิจและใชอำนาจหนาท่ีของ
บุคลากรในองคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี เกิดประโยชนสุขตอ
ประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจขององคกร เกิดความความโปรงใส ตรวจสอบได มีประสิทธิภาพและความ
คุมคา เทศบาลตำบลปรางหมูจึงไดจัดทำโครงการเสริมสรางวัฒนธรรมการใหบริการอยางเทาเทียมกัน 
3. วัตถุประสงค 

1) เพ่ือยกระดับมาตรฐานการใหบริการตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีหรือหลักธรรมาภิบาลของ
เทศบาลตำบลปรางหมู 

2) เพื่อใหเจาหนาที่ผูปฏิบัติงานในภารกิจตามที่กฎหมายกำหนดของเทศบาลตำบลปรางหมูใหบริการ
ประชาชนอยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ 

3) เพ่ืออำนวยความสะดวกใหแกประชาชนผูรับบริการ สามารถตอบสนองความตองการของประชาชนใน
ทองถ่ิน 

4) เพ่ือใหประชาชนผูมารับบริการเกิดความพึงพอใจตอคุณภาพการใหบริการ และเกิดความเชื่อม่ันใน
องคกร 
4. กลุมเปาหมาย 

เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานของเทศบาลตำบลปรางหมู 30 คน 
5. วิธีดำเนินการ 

1) ผูบริหารกำหนดประเด็นการใหบริการอยางเทาเทียมกันไวในพันธกิจของหนวยงาน 
2) แตงตั้งคณะทำงานเพ่ือดำเนินงานตามพันธกิจการใหบริการอยางเทาเทียม 
3) ประชุมคณะทำงานเพ่ือกำหนดแนวทาง/แผนงานในการดำเนินงาน 
4) จัดทำแนวทาง/แผนงานการดำเนินงาน 
5) ชี้แจงแนวทาง/แผนการการดำเนินงานใหแกผูปฏิบัติงานและหนวยงานท่ีเก่ียวของ 



๑๓ 

 

6) ดำเนินการตามแนวทาง/แผนการดำเนินงาน 
7) ประเมินความพึงพอใจของประชาชนผูรับบริการ 
8) รายงานผลการดำเนินการ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
ไตรมาส 1 

7. งบประมาณดำเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
เทศบาลตำบลปรางหมู 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
ผลผลิต 
1) มีการกำหนดประเด็นการใหบริการอยางเทาเทียมกันเปนพันธกิจของหนวยงาน 
2) มีแนวทาง/แผนการดำเนินงานในการใหบริการอยางเทาเทียมกัน 
ผลลัพธ 
1) ประชาชนผูรับบริการของเทศบาลตำบลปรางหมูมีความพึงพอใจตอคุณภาพการใหบริการขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ินไมนอยกวา รอยละ 80 (สำรวจโดยใชแบบประเมินความพึงพอใจการใหบริการ 
2) จำนวนขอรองเรียนการใหบริการสาธารณะท่ีไมเปนธรรม เลือกปฏิบัติ ลดลง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๔ 

 

ลำดับท่ี 9 
 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของเทศบาลตำบลปรางหมู 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นที่ (21) การตอตานการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ กำหนดเปาหมายไววา ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกำหนดตัวชี้วัดไววา 
ในป พ.ศ. 2580 ประเทศไทยตองมีคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) อยู
ในอันดับ 1 ใน 20 และ/หรือไดคะแนนไมต่ำกวา 73 คะแนน นอกจากนี้ ยังไดนำผลการประเมิน ITA ไปกำหนด
ตัวชี้วัดและคาเปาหมายไววาหนวยงานที่เขารวมการประเมิน ITA ทั้งหมด (รอยละ 100) ตองไดคะแนน 90 
คะแนนข้ึนไป โดยในระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) ไดกำหนดตัวชี้วัดไววา ในป พ.ศ. 2570 ประเทศไทยตอง
มีคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) อยูในอันดับ 1 ใน 43 และ/หรือได
คะแนนไมต่ำกวา 57 คะแนน และหนวยงานที่เขารวมการประเมิน ITA ทั้งหมด (รอยละ 100) ตองไดคะแนน 
85 คะแนนข้ึนไป 

ดังนั้น เทศบาลตำบลปรางหมูจึงดำเนินการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงาน โดยการ
จัดทำ “มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของเทศบาลตำบลปรางหมู” ซึ่งคาดหวังวาจะนำไปสูการ
บรรลุคาเปาหมายตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นท่ี (21) การตอตานการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบที่กำหนดไววา ในป พ.ศ. 2570 ประเทศไทยตองมีคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต 
(Corruption Perception Index - CPI) อยูในอันดับ 1 ใน 43 และ/หรือไดคะแนนไมต่ำกวา 57 คะแนน และ
หนวยงานท่ีเขารวมการประเมิน ITA ท้ังหมด (รอยละ 100) ตองไดคะแนน 85 คะแนนข้ึนไป 
3. วัตถุประสงค 

เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสของเทศบาลตำบลปรางหมู 
4. กลุมเปาหมาย 

เทศบาลตำบลปรางหมู 30 คน 
5. วิธีดำเนินการ 

1) จัดตั้งคณะทำงานสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงาน 
2) ประชุมคณะทำงานฯ เพ่ือดำเนินการ ดังนี้ 2.1) วิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน

การดำเนินงานของหนวยงาน ภาครัฐ (ITA) 2.2) จัดทำมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและความ
โปรงใสภายในองคกรปกครองสวนทองถ่ินใหดีข้ึน ซ่ึงตองสอดคลองตามผลการวิเคราะหการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใส โดยตองมีรายละเอียดตางๆ เชน การกำหนดผูรับผิดชอบหรือผูที่เกี่ยวของ การกำหนดขั้นตอนหรือ
วิธีการปฏิบัติ การกำหนดแนวทางการกำกับติดตามใหนำไปสูการปฏิบัติและการรายงานผล เปนตน 

3) เผยแพรผลการวิเคราะหและมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปรงใสบนเว็บไซตขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน รวมถึงชองทางอ่ืนๆ 

4) ประชุมชี้แจงสรางความรูความเขาใจในการดำเนินการมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนคุณธรรมและความ
โปรงใส 

5) ปฏิบัติตามมาตรการ 
6) ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติตามมาตรการ 
7) รายงานผลการดำเนินการ 
8) เผยแพรรายงานผลการดำเนินงานใหสาธารณชนทราบผานชองทางตางๆ 
 



๑๕ 

 

 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 

ไตรมาส 4 
7. งบประมาณดำเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ 

งานนิติการ สำนักปลัดเทศบาล 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

ผลผลิต 
มีมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปรงใสของเทศบาลตำบลปรางหมู 
ผลลัพธ 
เทศบาลตำบลปรางหมูมีผลการประเมิน ITA ผานเกณฑการประเมิน (85 คะแนนข้ึนไป) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๖ 

 

ลำดับท่ี 10 
 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการการสรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคล 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั ้นตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองส วนทองถ่ิน            
พ.ศ. 2542 ไดกำหนดอำนาจและหนาท่ีในการจัดระบบบริการสาธารณะขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยใหมี
อำนาจและหนาที่จัดระบบบริการสาธารณะเพื่อประโยชนของประชาชนในทองถิ่น บริหารกิจการในเขตองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น และภายใตโครงสรางการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น มุงหวังใหเกิดความ
คลองตัวในการปฏิบัติราชการ ประชาชนสามารถเขามามีสวนรวมและตรวจสอบการบริหารงานขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินไดมากข้ึน โดยองคกรปกครองสวนทองถ่ินตองนำหลักการบริหารจัดการท่ีดีหรือธรรมาภิบาล
มาใชในการบริหารงาน และการเปดเผยขอมูลขาวสาร ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหาร
กิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2556 มาตรา 6 ท่ีกำหนดใหการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีนั้น ตองกอใหเกิดประโยชน
สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ มีประสิทธิภาพเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ 

การขับเคลื่อนการพัฒนางานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นใหมีศักยภาพ โดยมุงผลสัมฤทธิ์ของงานให
เกิดประโยชนตอองคกร และประชาชน การพัฒนางานขององคกรจะบรรลุผลไดตองเริ ่มมาจากบุคลากร
ผูปฏิบัติงาน ซึ่งเปนปจจัยสำคัญในการพัฒนางานใหมีคุณภาพ จะตองมีมาตรฐานในการทำงานที่เปนรูปธรรม
ชัดเจน และมีมาตรการในการทำงานที่โปรงใส สามารถตรวจสอบการทำงานได ดานการพัฒนาระบบบริหารใหมี
ประสิทธิภาพ เปนธรรม เพื่อนำไปสูการสรางมาตรฐานความโปรงใส และการใหบริการที่เปนธรรมตรวจสอบได
อยางแทจริงตอไป 

ดังนั้น เพื่อเปนการสงเสริมการพัฒนาคุณภาพการบริหารงานบุคคลใหมีประสิทธิภาพ เปนไปตามหลัก
คุณธรรม จรยิธรรมในการทำงาน มีความโปรงใส และตรวจสอบการทำงานได เทศบาลตำบลปรางหมูจึงไดจัดใหมี
มาตรการสรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคลข้ึน 
3. วัตถุประสงค 

1) เพ่ือกำหนดมาตรการดานความโปรงใสในการบริหารบุคคลของเทศบาลตำบลปรางหมู 
2) เพ่ือใหการปฏิบัติงานบุคลากรมีรูปแบบ ข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีถูกตอง โปรงใสสามารถตรวจสอบได 
3) เพ่ือเปนการปองกันการทุจริตในการแสวงหาประโยชนจากการปฏิบัติงานดานบริหารงานบุคคล 
4) เพื่อปรับปรุงกลไกการปฏิบัติราชการดานบริหารงานบุคคลของเทศบาลใหมีประสิทธิภาพไดคนดี    

คนเกงเขามาทำงาน 
4. กลุมเปาหมาย 

เทศบาลตำบลปรางหมู 30 คน 
5. วิธีดำเนินการ 

1) ผูบริหารกำหนดนโยบายแนวทางการบริหารงานบุคคลที่มีความโปรงใส มีคุณธรรม ตามกฎหมาย 
กฎระเบยีบ 

2) จัดประชุมหนวยงานชี้แจงบทบาทอำนาจและหนาท่ีท่ีตองปฏิบัติ 
3) จัดตั้งคณะทำงานเสริมสรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคล 
4) จัดเวทีแลกเปลี ่ยนความเห็นของบุคลากรภายในดานการบริหารงานของผู บริหารและรวบรวม

ความเห็นเสนอตอผูบริหาร 
5) คณะทำงานพิจารณากำหนดมาตรการในการสรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคล เชน มาตรการ

ปองกันแนวทางการไดรับการรองขอ/สั่งการดวยวาจาของผูบังคับบัญชาใหทำงานสวนตัวที่มิใชงานราชการ 



๑๗ 

 

มาตรการนำผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนในการใหบริการมาใชในการเลื่อนขั้น เลื่อนเงินเดือน   
ของบุคลากร - มาตรการการนำผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสขององคกร (ITA) มาใชในการเลื่อนข้ัน 
เลื่อนเงินเดือน ของบุคลากร - มาตรการปองกันการทุจริตการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุเขารับราชการ และแตงตั้ง
ใหเปนพนักงาน - มาตรการเสริมสรางความโปรงใสในการพัฒนาบุคลากรขององคกร เปนตน 

6) ประกาศเผยแพรมาตรการการบริหารงานบุคคล 
7) ดำเนินการตามมาตรการ 
8) รายงานผลการดำเนินการ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
ไตรมาส 4 

7. งบประมาณดำเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
งานบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักปลัดเทศบาล 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
ผลผลิต 
มีมาตรการดำเนินงานดานบริหารงานบุคคลของหนวยงาน จำนวน 1 มาตรการ 
ผลลัพธ 
1) ขอรองเรียนในการดำเนินการดานบริหารงานบุคคลของเทศบาลตำบลปรางหมูลดลง 
2) บุคลากรของหนวยงานมีความพึงพอใจตอระบบและมาตรฐานการบริหารงานบุคคลไมต่ำกวารอยละ 

80 (สำรวจโดยใชแบบประเมิน) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๘ 

 

ลำดับท่ี 11 
 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการปองกันผลประโยชนทับซอนของเทศบาลตำบลปรางหมู 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี กำหนดใหมีการบริหาร
ราชการอยางมีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ และเกิดประโยชนสูงสุดกับประชาชนรวมท้ัง 
พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 ไดกำหนดการ
ดำเนินการเพ่ือปองกันมิใหเกิดการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวม 

ทั้งนี้ เทศบาลตำบลปรางหมู ใหความสำคัญกับการดำเนินการเพื่อปองกันมิใหเกิดการดำเนินการที่ขัดกัน
ระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวม จึงไดจัดทำ “มาตรการปองกันผลประโยชนทับซอนของ
เทศบาลตำบลปรางหมู” 
3. วัตถุประสงค 

1) เพ่ือใหการปฏิบัติงานโปรงใส สามารถตรวจสอบได 
2) เพ่ือใหหนวยงานมีระบบปองกันผลประโยชนทับซอน 
3) เพ่ือปองกันการใชจายเงิน เพ่ือสงเสริมธุรกิจของตนและพวกพอง 

4. กลุมเปาหมาย 
เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานดานพัสดุ 3 คน 

5. วิธีดำเนินการ 
1) จัดทำมาตรการปองกันผลประโยชนทับซอนของเทศบาลตำบลปรางหมู 
2) จัดทำประกาศและแนวทางการดำเนินการตามมาตรการปองกันผลประโยชนทับซอนของเทศบาล

ตำบลปรางหมู และเผยแพรใหสาธารณชนไดทราบท่ัวกัน 
3) จัดทำคูมือการปฏิบัติงานในการตรวจสอบบุคลากรในหนวยงานถึงความเก่ียวของกับผูเสนองานในการ

จัดหาพัสดุ และเผยแพรใหสาธารณชนไดทราบท่ัวกัน 
4) ปรับปรุงขั้นตอนการจัดหาพัสดุ โดยมีการตรวจสอบบุคลากรในหนวยงานถึงความเกี่ยวของกับผูเสนอ

งานในการจัดหาพัสดุ เพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน 
5) ดำเนินการตามมาตรการปองกันผลประโยชนทับซอนของหนวยงาน 
6) รายงานผลการดำเนินการและเผยแพรรายงานผลแกสาธารณชน 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
ไตรมาส 4 

7. งบประมาณดำเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
งานพัสดุและทะเบียนทรัพยสิน กองคลัง 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
ผลผลิต 
มีประกาศใชมาตรการปองกันผลประโยชนทับซอน จำนวน 1 ฉบับ 
ผลลัพธ 
จำนวนขอรองเรียนเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจาง ลดลง 

 



๑๙ 

 

ลำดับท่ี 12 
 
1. ชื่อโครงการ : โครงการเสริมสรางความโปรงใสในการใชทรัพยสินของทางราชการ 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

เนื่องจากองคกรปกครองสวนทองถิ่น มีอำนาจหนาที่ในการจัดทำบริการสาธารณะดวยตนเอง ทั้งในเรื่อง
การจัดหารายไดและการใชจายเงินและการบริหารงานตางๆ ตามภารกิจและการจัดทำบริการสาธารณะ แตตอง
เปนไปตามอำนาจหนาที่และกฎหมายที่กำหนดไว ดังนั้น การที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นจะบริหารงานใหมี
ประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน จะตองบริหารงานดวยความซ่ือสัตย สุจริต มีความโปรงใส และ
สามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล 

เพ่ือใหการบริหารการใชทรัพยสินของทางราชการเปนไปอยางโปรงใส ตรวจสอบได เกิดประสิทธิภาพและ
เกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชนในทองถิ่น จึงมีความจำเปนตองดำเนินโครงการเสริมสรางความโปรงใสในการใช
ทรัพยสินของทางราชการ เพื ่อใหมีการบริหารทรัพยสินของทางราชการท่ีโปรงใส เปดเผย ตรวจสอบได           
เกิดประสิทธิภาพ 
3. วัตถุประสงค 

1) เพ่ือเสริมสรางความโปรงใสในการบริหารทรัพยสินของหนวยงาน 
2) เพ่ือปองกันไมใหเกิดการใชประโยชนจากทรัพยสินของทางราชการเพ่ือประโยชนสวนตน 

4. กลุมเปาหมาย 
1) บุคลากรของหนวยงาน 30 คน 
2) ประชาชน 200 คน 

5. วิธีดำเนินการ 
1) จัดทำประกาศแนวทางปฏิบัติ/ระเบียบการใชทรัพยสินของราชการ การยืมทรัพยสินของราชการ

กฎหมาย โดยกำหนดข้ันตอนปฏิบัติท่ีชัดเจน มีแบบการขออนุญาต/การอนุมัติยืมท่ีมีรูปแบบท่ีสะดวก เปดเผยและ
ตรวจสอบได ท้ังกรณีการยืมของบุคคลภายในและบุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน 

2) จัดทำคูมือเก่ียวกับแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการใชทรัพยสินของราชการ การยืมทรัพยสินของราชการ 
3) เผยแพรประชาสัมพันธแนวทางปฏิบัติ/ระเบียบการใชทรัพยสนิของราชการ การยืมทรัพยสิน แผนผัง

ข้ันตอนในการดำเนินการใหบุคลากรและประชาชนไดรับทราบทางชองทางตางๆ 
4) ดำเนินการติดตามตรวจสอบการดำเนินการตามแนวทางปฏิบัติ/ระเบียบของการใชทรัพยสินของ

ราชการ การยืมทรัพยสินของราชการ โดยวางระบบการจัดทำระเบียนการเบิกทรัพยสินของราชการ ทะเบียน   
การยืมทรัพยสินของราชการอยางเปนระบบ 

5) รายงานผลการดำเนินงาน 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 

ไตรมาส 4 
7. งบประมาณดำเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ 

งานพัสดุและทะเบียนทรัพยสิน กองคลัง 
 
 
 



๒๐ 

 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
ผลผลิต 
มีประกาศแนวทางปฏิบัติ/ระเบียบการใชทรัพยสินของราชการ การยืมทรัพยสินของราชการกฎหมาย 

อยางนอย จำนวน 1 ฉบับ 
ผลลัพธ 
จำนวนขอรองเรียนเก่ียวกับการแสวงหาประโยชนจากทรัพยสินของราชการ ลดลง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๑ 

 

ลำดับท่ี 13 
 
1. ชื่อโครงการ : โครงการประเมินความพึงพอใจของประชาชนท่ีมีตอการใหบริการของเทศบาลตำบลปรางหมู 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั ้นตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองส วนทองถ่ิน            
พ.ศ. 2542 ไดกำหนดอำนาจและหนาท่ีในการจัดระบบบริการสาธารณะขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยใหมี
อำนาจและหนาที่จัดระบบบริการสาธารณะเพื่อประโยชนของประชาชนในทองถิ่น บริหารกิจการในเขตองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น และภายใตโครงสรางการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น มุงหวังใหเกิดความ
คลองตัวในการปฏิบัติราชการ ประชาชนสามารถเขามามีสวนรวมและตรวจสอบการบริหารงานขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินไดมากข้ึน โดยองคกรปกครองสวนทองถ่ินตองนำหลักการบริหารจัดการท่ีดีหรือธรรมาภิบาล
มาใชในการบริหารงาน ซึ่งจะสงผลใหตอบสนองความตองการของประชาชนในทองถิ่นไดอยางแทจริง ทั้งนี้     
การเพิ่มขึ้นของประชากร ตลอดจนภาวการณในยุคโลกาภิวัตนที่ประชาชนมีชองทางในการเขาถึงแหลงขอมูล
ไดมากข้ึน ยอมสงผลกระทบตอการดำเนินกิจกรรมขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยเฉพาะอยางยิ่งในดานการ
ใหบริการทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ จึงไดจัดทำโครงการประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีตอการ
ใหบริการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น เพื่อใหสามารถพัฒนาการปฏิบัติงานดานตาง ๆ ใหสอดคลองกับความ
ตองการของประชาชน และสามารถปรับปรุงการปฏิบัติงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นใหมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล ตามหลักการบริหารจัดการท่ีดีหรือหลักธรรมาภิบาลตอไป 
3. วัตถุประสงค 

1) เพ่ือประเมินความพึงพอใจของประชาชนผูรับบริการของเทศบาลตำบลปรางหมู 
2) เพ่ือทราบถึงปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะจากการใหบริการประชาชนของเทศบาลตำบลปรางหมู 
3) เพื่อสรางชองทางใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการใหขอเสนอแนะเกี่ยวกับการใหบริการของ

เทศบาลตำบลปรางหมู 
4. กลุมเปาหมาย 

ประชาชนผูรับบริการในเขตพ้ืนท่ีเทศบาลตำบลปรางหมู 200 คน 
5. วิธีดำเนินการ 

1) เก็บรวบรวมขอมูลในการใหบริการประชาชนตามอำนาจหนาที่และภารกิจขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่นอยางนอยตองครอบคลุมดานตางๆ ดังนี้ 1.1) ดานโครงสรางพื้นฐาน 1.2) ดานงานสงเสริมคุณภาพชีวิต 
1.3) ดานการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย 1.4) ดานการวางแผน การสงเสริมการ
ลงทุน พาณิชยกรรม และการทองเที ่ยว 1.5) ดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ 
สิ่งแวดลอม 1.6) ดานการศึกษา ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ิน 

2) จัดทำระบบประเมินความพึงพอใจของประชาชนผูมาติดตอหรือรับบริการ ณ จุดใหบริการในรูปแบบท่ี
งายและสะดวก เชน ประเมินผาน QR Code หรือระบบกดปุมแสดงความพึงพอใจแบบธนาคาร 

3) จัดใหประชาชนไดประเมินความพึงพอใจในการใหบริการของหนวยงาน 
4) สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ และรายงานผลการประเมินใหผูบริหารทองถิ่นทราบ อยางนอยป

ละ 2 ครั้ง 
5) เผยแพรผลการประเมินความพึงพอใจใหบุคลากรภายในหนวยงาน และสาธารณชนไดรับทราบผาน

ชองทางที่หลากหลาย เว็บไซต สื่อสังคมออนไลน บอรดประชาสัมพันธ จดหมายขาว เสียงตามสาย หอกระจาย
ขาวเปนตน 

 



๒๒ 

 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
ไตรมาส 4 

7. งบประมาณดำเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
งานธุรการ สำนักปลัดเทศบาล 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
ผลผลิต 
มีระบบ/ชองทางใหประชาชนประเมินความพึงพอใจในการใหบริการของหนวยงาน 
ผลลัพธ 
จำนวนขอรองเรียนการใหบริการสาธารณะท่ีไมเปนธรรม เลือกปฏิบัติ ลดลง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๓ 

 

ลำดับท่ี 14 
 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการใชบัตรคิวในการติดตอราชการ 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

องคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนหนวยงานบริหารราชการองคกรปกครองสวนทองถิ่นรูปแบบหนึ่งที่มี
อำนาจหนาที่ในการจัดทำบริการสาธารณะใหแกประชาชนในทองถิ่น ทั้งนี้ การใหบริการสาธารณะแกประชาชน  
ผูมาขอรับบริการติดตอกับหนวยงานตางๆ ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินนั้นมักจะประสบปญหาดานการอำนวย
ความสะดวกอยางเสมอภาค เปนธรรม อันเนื่องมาจากภารกิจ และผูมาขอรับบริการเปนจำนวนมากซึ่งเจาหนาท่ี
ไมสามารถใหบริการไดอยางทันทวงที การตอบสนองความตองการเกิดความลาชาไมเปนธรรม และการใหบริการ
ไมเปนระบบมีการลัดคิว ซึ่งเปนชองทางหนึ่งในการทุจริต ประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ถือเปนพฤติกรรมที่ไมพึง
ประสงค ท้ังผูมาขอรับบริการและผูใหบริการ สงผลตอมาตรฐานการใหบริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ 

พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6 ท่ี
กำหนดใหการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ไดแก การบริหารราชการเพ่ือบรรลุเปาหมายโดยกอใหเกิดประโยชนสุข
แกประชาชน มีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ ไมมีข้ันตอนการปฏิบัติงานเกิดความจำเปน 
และประชาชนไดรับการอำนวยความสะดวก และไดรับการตอบสนองความตองการ ท้ังนี้ ตามพระราชบัญญัติการ
อำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 

ดังนั้น เทศบาลตำบลปรางหมู จึงไดมุงเนนที่จะใหบริการประชาชนแลวเสร็จในระยะเวลาที่เหมาะสม 
ใหบริการโดยจัดลำดับกอน – หลัง เพื่อเปนการสรางความพึงพอใจ และความทัดเทียมกันในการใหบริการ
ประชาชน โดยไมเลือกปฏิบัติ จึงไดจัดกิจกรรมการใชบัตรคิวในการติดตอราชการสำหรับผูมาติดตอราชการ 
3. วัตถุประสงค 

1) เพ่ือสรางกลไกในการปฏิบัติราชการดานการอำนวยความสะดวก ความเสมอภาค เปนธรรมตอผูมารับ
บริการ 

2) เพ่ือใหประชาชนผูมาขอรับบริการไดรับความสะดวก รวดเร็ว สามารถตอบสนองความตองการของ
ประชาชน 

3) เพ่ือใหประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการท่ีใหและเกิดความคุมคาในการขอรับบริการ 
4) เพื่อเปนเกราะปองกันในการปฏิบัติหนาที่ของเจาหนาที่มิใหกระทำการแสวงหาประโยชนหรือกระทำ

การประพฤติ มิชอบตอตำแหนงหนาท่ี อันเปนเหตุแหงการทุจริตตอหนาท่ี 
4. กลุมเปาหมาย 

ประชาชนในเขตพ้ืนท่ีเทศบาลตำบลปรางหมู 200 คน 
5. วิธีดำเนินการ 

1) จัดทำคำสั่งคณะทำงานเพ่ือกำหนดตัวบุคลากร ผูรับผิดชอบ ในการดูแล กำกับการใหบริการ 
2) ประชุมชี้แจง แนวทาง กำหนดรูปแบบวิธีการ ข้ันตอนการปฏิบัติ 
3) จัดทำบัตรคิวในรูปแบบตางๆ ตามความจำเปนและเหมาะสม 
4) ปดประกาศประชาสัมพันธใหประชาชนทราบถึงข้ันตอนการรับบริการบัตรคิว และการใชบริการ

ตามลำดับคิว 
5) จัดทำแบบประเมินผลความพึงพอใจของผูมาขอรับบริการ 
6) สรุปผลการใหบริการตามแบบประเมินความพึงพอใจเปนรายสัปดาห/รายเดือน เพื่อนำมาปรับปรุง 

แกไขการใหบริการอยางมีคุณภาพ 
7) รายงานผลการดำเนินการ 
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6. ระยะเวลาดำเนินการ 
ไตรมาส 1 

7. งบประมาณดำเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
งานธุรการ สำนักปลัดเทศบาล 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
ผลผลิต 
มีการใชบัตรคิวสำหรับใหบริการแกประชาชนตามลำดับกอนหลัง สำหรับหนวยงานท่ีใหบริการ 
ผลลัพธ 
1) ประชาชนมีความพึงพอใจในการใหบริการของหนวยงาน ไมนอยวารอยละ 80 ของผูมาขอรับบริการ 

(สำรวจโดยใชแบบประเมินความพึงพอใจการใหบริการ) 
2) การใหบริการเกิดความโปรงใส ขอรองเรียนการทุจริตตอหนาท่ีลดลง 
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ลำดับท่ี 15 
 
1. ชื่อโครงการ : โครงการพัฒนาระบบการใหบริการประชาชนผานระบบอิเล็กทรอนิกส (E-Service) 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

การขับเคลื่อนองคกรโดยการพัฒนาระบบงานบริการ ใหอยูในรูปแบบระบบอิเล็กทรอนิกส (e-Service) 
ไดเขามามีบทบาทสำคัญอยางยิ่ง โดยทำใหผูรับบริการไดรับ ความสะดวก รวดเร็ว ดวยความโปรงใส และสามารถ
ปรับตัวใหตรงกับความตองการใหม ๆ ไดตลอดเวลา ประกอบการปรับปรุงรูปแบบการบริการดวย e-Service จะ
สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ
ภาครัฐ ประเด็นยุทธศาสตรที ่ 4.1.2 ภาครัฐมีความเชื่อมโยง ในการใหบริการสาธารณะตาง ๆ ผานการนำ
เทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกตใช มีระบบการบริหารจัดการขอมูลที ่มีความเชื ่อมโยงระหวางหนวยงานและ
แหลงขอมูลตาง ๆ นำไปสูการวิเคราะห การจัดการขอมูลขนาดใหญ เพื่อการพัฒนานโยบายและการใหบริการ
ภาครัฐ นอกจากนั้น การพัฒนางานบริการภาครัฐในรูปแบบ e-Service นับไดวาเปนสวนหนึ่งของการขับเคลื่อน
นโยบายรัฐบาลดิจิทัล ซ่ึงใหทุกหนวยงานนำเทคโนโลยีมาประยุกตใชเพ่ือพัฒนาคุณภาพงานบริการประชาชนอยาง
เต็มที่ เพื่อเพิ่มความสะดวก รวดเร็ว แมนยำ และมีประสิทธิภาพ อีกทั้งตองเปนระบบที่ประชาชนสามารถ
ตรวจสอบ ความโปรงใสในการทำงานของภาครัฐไดอีกดวย ซ่ึงองคกรปกครองสวนทองถ่ินถือเปนหนวยงานภาครัฐ
ที่มีหนาที่บริการสาธารณะ และอำนวยความสะดวกใหแกประชาชนตามภารกิจหนาที่ขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 

ดังนั้น จึงไดจัดทำโครงการพัฒนาระบบการใหบริการประชาชนผานระบบอิเล็กทรอนิกส (E-Service) 
เพื่ออำนวยความสะดวกใหแกประชาชนผูรับบริการ โดยทำใหผูรับบริการไดรับความสะดวก รวดเร็ว และมีความ
โปรงใส 
3. วัตถุประสงค 

1) เพื่ออำนวยความสะดวกใหแกผูมาขอรับบริการ โดยผูขอรับบริการไมจำเปนตองเดินทางมาติดตอดวย
ตนเอง 

2) เพ่ือลดคาใชจายในการมาติดตอขอรับบริการของประชาชน 
3) เพ่ือยกระดับการพัฒนาการใหบริการ และสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงานของหนวยงาน 

4. กลุมเปาหมาย 
ประชาชนผูรับบริการในเขตพ้ืนท่ีเทศบาลตำบลปรางหมู 200 คน 

5. วิธีดำเนินการ 
1) แตงตั้งคณะทำงานในการจัดทำระบบการใหบริการประชาชนผานระบบอิเล็กทรอนิกส (E-Service) 
2) กำหนดภารกิจในการใหบริการประชาชนผานระบบอิเล็กทรอนิกส (E-Service) 
3) จัดทำระบบการใหบริการประชาชนผานระบบอิเล็กทรอนิกส (E-Service) โดยประชาชนผูรับบริการ

สามารถขอรับบริการตามอำนาจหนาที่หรือภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถิ่นผานทางเว็บไซตหรือเครือขาย
อินเทอรเน็ต โดยเปนชองทางที่ชวยอำนวยความสะดวกใหแกผูมาขอรับบริการ โดยผูขอรับบริการไมจำเปนตอง
เดินทางมาติดตอดวยตนเองอีก เชน - ระบบยื่นคำรองออนไลนผานทาง Google Form เพ่ือขอจัดเก็บก่ิงไมใบไม - 
ระบบยื่นคำรองออนไลนผานทาง Google Form เพื่อขอรับบริการถังขยะ - ระบบยื่นชำระภาษีออนไลน - ระบบ
กรอกขอมูลคำขอลงทะเบียนรับเงินเบี้ยยังชีพผูสูงอายุ/เบี้นคนพิการท่ีมีชองทางการแนบไฟลเอกสารหลักฐานโดยผู
ขอรับบริการไมตองเดินทางมาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

4) เผยแพรประชาสัมพันธระบบการใหบริการประชาชนผานระบบอิเล็กทรอนิกส (E-Service) ผานสื่อ
อิเล็กทรอนิกส เชน เว็บไซตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน สื่อออนไลน ฯลฯ 
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5) จัดทำคูมือ/แนวทางการใชงานระบบการใหบริการประชาชนผานระบบอิเล็กทรอนิกส (E-Service) 
6) จัดทำขอมูลสถิติการใหบริการ E-Service โดยแยกขอมูลเปนรายเดือนใหครบทุกเดือน 
7) ติดตามประเมินผลการดำเนินงาน 
8) รายงานผลการดำเนินการ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
ไตรมาส 3 

7. งบประมาณดำเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
เทศบาลตำบลปรางหมู 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
ผลผลิต 
มีระบบการใหบริการประชาชนผานระบบอิเล็กทรอนิกส (E-Service) อยางนอย 1 ภารกิจ 
ผลลัพธ 
1) ประชาชนผูรับบริการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น มีความพึงพอใจตอคุณภาพการใหบริการของ

หนวยงานไมนอยกวา รอยละ 80 (สำรวจโดยใชแบบประเมินความพึงพอใจการใหบริการ) 
2) จำนวนขอรองเรียนการใหบริการสาธารณะท่ีไมเปนธรรม เลือกปฏิบัติ ลดลง 
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ลำดับท่ี 16 
 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นที่ (21) การตอตานการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ กำหนดเปาหมายไววา ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกำหนดตัวชี้วัดไววา 
ในป พ.ศ. 2580 ประเทศไทยตองมีคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) อยู
ในอันดับ 1 ใน 20 และ/หรือไดคะแนนไมต่ำกวา ๗๓ คะแนน นอกจากนี้ ยังไดนำผลการประเมิน ITA ไปกำหนด
ตัวชี้วัดและคาเปาหมายไววาหนวยงานที่เขารวมการประเมิน ITA ทั้งหมด (รอยละ 100) ตองไดคะแนน 90 
คะแนนข้ึนไป โดยในระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) ไดกำหนดตัวชี้วัดไววา ในป พ.ศ. 2570 ประเทศไทยตอง
มีคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) อยูในอันดับ 1 ใน 43 และ/หรือได
คะแนนไมต่ำกวา 57 คะแนน และหนวยงานที่เขารวมการประเมิน ITA ทั้งหมด (รอยละ 100) ตองไดคะแนน 
85 คะแนนข้ึนไป 

เทศบาลตำบลปรางหมูใหความสำคัญกับการปองกันการทุจริตจึงไดดำเนินการจัดทำ “แผนปฏิบัติการ
ปองกันการทุจริต เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (พ.ศ. 2566 – 
2570)” เพื่อใหเทศบาลตำบลปรางหมูบริหารงานเพื่อปองกันการทุจริตตามหลักธรรมาภิบาล และยกระดับ
คุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงาน 
3. วัตถุประสงค 

1) เพ่ือยกระดับการบริหารงานเพ่ือปองกันการทุจริตของเทศบาลตำบลปรางหมู 
2) เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสของเทศบาลตำบลปรางหมู 

4. กลุมเปาหมาย 
เทศบาลตำบลปรางหมู 30 คน 

5. วิธีดำเนินการ 
1) จัดตั้งคณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
2) ประชุมคณะทำงานฯ เพื่อศึกษารูปแบบกรอบรายละเอียดในการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการ

ทุจริต,วิเคราะหประเมินความเสี่ยงการทุจริต,จัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตฯ 
3) เผยแพรแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตฯ ตามรูปแบบ ชองทาง ท่ีกำหนด รวมถึงรายงานการทำแผน

ฯแกหนวยงานที่เกี่ยวของ เชน รายงานการทำแผนฯ ใหแก สำนักงาน ป.ป.ช. ทางระบบผานระบบรายงานและ
ติดตามผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (E – PlanNACC) 
ทางเว็บไซตสำนักงาน ป.ป.ช. http//www.nacc.go.th เปนตน 

4) ประชุมชี้แจงสรางความรูความเขาใจในการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตฯ ใหแก
เจาหนาท่ีและหนวยงานท่ีเก่ียวของนำแผนฯ ไปสูการปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพ 

5) ปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตฯ 
6) ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตฯ 
7) รายงานผลการดำเนินการแกผู บริหารและหนวยงานที่เกี่ยวของ เชน รายงานการทำแผนฯ ใหแก 

สำนักงาน ป.ป.ช. ทางระบบผานระบบรายงานและติดตามผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต
ขององคกรปกครองสวนทองถิ ่น (E – PlanNACC) ทางเว็บไซตสำนักงาน ป.ป.ช. http//www.nacc.go.th      
เปนตน 



๒๘ 

 

8) เผยแพรรายงานผลการดำเนินงานใหสาธารณชนทราบผานชองทางตางๆ 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 

ไตรมาส 1 
7. งบประมาณดำเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ 

งานนิติการ สำนักปลัดเทศบาล 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

ผลผลิต 
มีแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสของเทศบาลตำบลปรางหมู 

พ.ศ. 2566 - 2570 
ผลลัพธ 
เทศบาลตำบลปรางหมูมีผลการประเมิน ITA ผานเกณฑการประเมิน (85 คะแนนข้ึนไป) 
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ลำดับท่ี 17 
 
1. ชื่อโครงการ : โครงการจัดทำคูมือสำหรับประชาชนผานสื่ออิเล็กทรอนิกส 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

ปจจุบันหนวยงานภาครัฐมีกฎหมายวาดวยการอนุญาตจำนวนมาก กำหนดใหการประกอบกิจการของ 
ประชาชนตองผานการอนุญาต อนุมัติการออกใบอนุญาต การขึ ้นทะเบียน และการแจง ในการขออนุญาต 
ดำเนินการตาง ๆ กับหนวยงานของรัฐไมวาแหงเดียว หรือหลายแหง อีกทั้งกฎหมายบางฉบับไมไดกำหนด 
ระยะเวลา เอกสารและหลักฐานที่จำเปน รวมถึงขั้นตอนในการพิจารณาไวอยางชัดเจน ทำใหเกิดความคลุมเครือ 
ไมชัดเจน อันเปนการสรางภาระแกประชาชนอยางมากและเปนอุปสรรคตอการเพิ่มขีดความสามารถในการ
ประกอบธุรกิจของประเทศในเวทีการคาโลก ดังนั ้น เพื ่อใหมีกฎหมายกลางที ่มีหลักเกณฑวิธีการ ขั ้นตอน 
ระยะเวลา คาใชจาย เอกสารหรือหลักฐานที่ใชประกอบคำขอ สถานที่ใหบริการ คาธรรมเนียม อีกทั้งเปนการลด
ตนทุนของประชาชน และเพ่ิมประสิทธิภาพ ในการใหบริการของภาครัฐ ใหเกิดความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ 
ลดการใชดุลยพินิจของเจาหนาที่ เปดเผยขั้นตอน ระยะเวลาใหประชาชนทราบที่ชัดเจน จึงจำเปนตองจัดทำคูมือ
สำหรับประชาชนผานระบบสารสนเทศ ตามพระราชบัญญัติอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทาง
ราชการ พ.ศ. 2558 ที่กำหนดใหการกระทำใดจะตองไดรับอนุญาต ผูอนุญาตจะตองจัดทำ “คูมือสำหรับ
ประชาชน เพ่ืออำนวยความสะดวกใหแกประชาชนผูมารับบริการโดยตรงหรือหนวยงานภาคเอกชนท่ีมารับบริการ
จากหนวยงานของรัฐ โดยสามารถสืบคนไดจากเว็ปไซตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
3. วัตถุประสงค 

1) เพื่อใหมีคูมือสำหรับประชาชนตาม พ.ร.บ.การอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทาง 
ราชการ พ.ศ. 2558 กำหนด 

2) เพื่อเปนการอำนวยความสะดวกในการติดตอขอรับบริการของประชาชน โดยใหมีขอมูลที่ชัดเจน
เกี่ยวกับหลักเกณฑวิธีการ ขั้นตอน ระยะเวลา คาใชจาย เอกสารหรือหลักฐานที ่ใชประกอบคำขอ สถานท่ี
ใหบริการ 

3) เพ่ือลดคาใชจายในการมาติดตอขอรับบริการของประชาชน 
4) เพ่ือยกระดับการพัฒนาการใหบริการ และสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน 
4. กลุมเปาหมาย 

ประชาชนและผูรับบริการของเทศบาลตำบลปรางหมู 200 คน 
5. วิธีดำเนินการ 

1) แตงตั้งคณะทำงานในการจัดทำคูมือสำหรับประชาชน 
2) กำหนดกรอบเนื้อหาสาระในการจัดทำคูมือสำหรับประชาชน 
3) จัดทำคูมือสำหรับประชาชนอยางนอยตองประกอบดวย หลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขในการยื่นคำ

ขอ ข้ันตอน และระยะเวลาในการพิจารณา รายการเอกสารหรือหลักฐานท่ีตองใช เปนตน 
4) ปดประกาศคูมือสำหรับประชาชน ณ จุดบริการ และเผยแพรประชาสัมพันธผานสื่ออิเล็กทรอนิกส 
5) ติดตามประเมินผลการดำเนินงาน 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

7. งบประมาณดำเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 



๓๐ 

 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
เทศบาลตำบลปรางหมู 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
ผลผลิต 
1) มีคูมือสำหรับประชาชนตาม พ.ร.บ.การอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ 

พ.ศ. ๒๕๕๘ กำหนด เผยแพรผานสื่ออิเล็กทรอนิกส 
2) คาใชจายในการมาติดตอขอรับบริการของประชาชนลดลง 
ผลลัพธ 
1) ประชาชนผูรับบริการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น มีความพึงพอใจตอคุณภาพการใหบริการของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ินไมนอยกวา รอยละ 80 (สำรวจโดยใชแบบประเมินความพึงพอใจการใหบริการ) 
2) จำนวนขอรองเรียนการใหบริการสาธารณะท่ีไมเปนธรรม เลือกปฏิบัติ ลดลง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๑ 

 

ลำดับท่ี 18 
 
1. ชื่อโครงการ : โครงการจัดทำคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสำหรับเจาหนาท่ีเทศบาลตำบลปรางหมู 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั ้นตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองส วนทองถ่ิน            
พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2549 ไดกำหนดอำนาจหนาที่ รวมทั้งภารกิจเกี่ยวกับการ
บริการ สาธารณะแกประชาชนในองคกรปกครองสวนทองถิ่นไวเปนจำนวนมาก โดยบุคลากรองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินผูซ่ึงมีหนาท่ีใหบริการสาธารณะแกประชาชนในทองถ่ินมีภารกิจท่ีตองปฏิบัติงานท่ีหลากหลาย 

ดังนั้น จึงมีความจำเปนที่จะตองจัดทำคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน เพื่อใหการปฏิบัติงานเปน
มาตรฐานเดียวกัน โดยคูมือการปฏิบัติงาน (Work Manual) เปรียบเสมือนแผนที่บอกเสนทางการทํางานที่มี
จุดเริ่มตน และจุดสิ้นสุดของกระบวนการ ระบุถึงขั้นตอน และรายละเอียดของกระบวนการตาง ๆ มักจัดทําข้ึน
สําหรับงานที่มีความซับซอน มีหลายขั้นตอน และเกี่ยวของกับหลายคน สามารถปรับปรุง เปลี่ยนแปลงเมื่อมีการ
เปลี่ยนแปลงการปฏบิัติงาน ท้ังนี้ เพ่ือใหผูปฏิบัติงานไวใชอางอิงมิใหเกิดความผิดพลาดในการปฏิบัติงาน 
3. วัตถุประสงค 

1) เพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนมาตรฐานเดียวกัน 
2) เพ่ือใหผูปฏิบัติงานทราบและเขาใจวาควรทําอะไรกอนและหลัง ควรปฏิบัติงานอยางไร เม่ือใด กับใคร 
3) เพ่ือใหการปฏิบัติงานสอดคลองกับนโยบาย วิสัยทัศน ภารกิจ และ เปาหมายขององคกร 
4) เพ่ือใหผูบริหารติดตามงานไดทุกข้ันตอน 

4. กลุมเปาหมาย 
บุคลากรของเทศบาลตำบลปรางหมู 30 คน 

5. วิธีดำเนินการ 
1) แตงตั้งคณะทำงานในการจัดทำคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสำหรับเจาหนาท่ีองคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน 
2) กำหนดกรอบเนื้อหาสาระในการจัดทำคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสำหรับเจาหนาที่องคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน 
3) จัดทำคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสำหรับเจาหนาที่องคกรปกครองสวนทองถิ่น เพื่อใหยึดถือ

ปฏิบัติใหเปนมาตรฐานเดียวกัน โดยใหมีรายละเอียดของการปฏิบัติงาน เชน เปนคูมือปฏิบัติงานภารกิจใด สำหรับ
เจาหนาท่ีหรือพนักงานตำแหนงใด กำหนดวิธีการข้ันตอนในการปฏิบัติงาน 

4) ปดประกาศคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสำหรับเจาหนาที่องคกรปกครองสวนทองถิ่น เพื่อให
บุคลากรองคกรปกครองสวนทองถิ่น และประชาชนทราบ โดยเผยแพรประชาสัมพันธผานสื่ออิเล็กทรอนิกส เชน 
เว็บไซตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน สื่อออนไลน ฯลฯ 

5) ติดตามประเมินผลการดำเนินงาน 
6) รายงานผลการดำเนินการ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

7. งบประมาณดำเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
เทศบาลตำบลปรางหมู 



๓๒ 

 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
ผลผลิต 
มีคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสำหรับเจาหนาท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ทำใหการปฏิบัติงานเปน

มาตรฐานเดียวกัน 
ผลลัพธ 

ขอรองเรียนเก่ียวกับการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีลดลง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๓ 

 

ลำดับท่ี 19 
 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมประชาสัมพันธขอมูลข้ันตอนและระยะเวลาการดำเนินการเก่ียวกับการบริการให  
                     ประชาชนทราบ เทศบาลตำบลปรางหมู 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 29 
กำหนดใหสวนราชการแตละแหงจัดทำแผนภูมิขั้นตอนและระยะเวลาการดำเนินการ รวมทั้งรายละเอียดอื่น ๆ ท่ี
เกี ่ยวของในแตละขั้นตอนเปดเผยไว ณ ที่ทำการของสวนราชการและในระบบเครือขายสารสนเทศของสวน
ราชการ เพ่ือใหประชาชนหรือผูท่ีเก่ียวของตรวจสอบได เทศบาลตำบลปรางหมู ไดจัดทำแผนภูมิแสดงข้ันตอนและ
ระยะเวลาดำเนินการในการใหบริการประชาชน และคูมือฯ เพื่อใหประชาชนผูมาติดตอใชเปนแนวทางในการ
ขอรับบริการสามารถลดข้ันตอนการติดตอสอบถามหรือทำความเขาใจเรื่องสำหรับประชาชนท่ีมาขอรับบริการ 
3. วัตถุประสงค 

เพ่ือเปนการประชาสัมพันธขอมูล ข้ันตอนและระยะเวลาการดำเนินการในการใหบริการประชาชน 
4. กลุมเปาหมาย 

ประชาชนท่ีมาขอรับบริการ 200 คน 
5. วิธีดำเนินการ 

1) ทุกฝายจัดทำบอรดประชาสัมพันธ/คูมือแสดงขอมูลข้ันตอนและระยะเวลาการดำเนินการเก่ียวกับการ
ใหบริการประชาชนทราบ ณ จุดบริการของหนวยงาน 

2) เผยแพรขอมูลการใหบริการข้ันตอนและระยะเวลาการดำเนินการทางเว็บไซตของสำนักงานเขต 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
7. งบประมาณดำเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ 

เทศบาลตำบลปรางหมู 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

ผลผลิต 
มีบอรดประชาสัมพันธ/คูมือแสดงขอมูลขั้นตอนและระยะเวลาการดำเนินการเกี่ยวกับการใหบริการ

ประชาชนทราบ ณ จุดบริการของหนวยงาน และเว็บไซตของหนวยงาน 
ผลลัพธ 
1) ประชาชนผูรับบริการมีความพึงพอใจตอคุณภาพการใหบริการของหนวยงานไมนอยกวารอยละ 80   
    (สำรวจโดยใชแบบประเมินความพึงพอใจการใหบริการ) 
2) จำนวนขอรองเรียนการใหบริการสาธารณะท่ีไมเปนธรรม เลือกปฏิบัติ ลดลง 

 
 
 
 
 
 



๓๔ 

 

ลำดับท่ี 20 
 
1. ชื่อโครงการ : โครงการปองกันทุจริตโดยใชอำนาจหนาท่ีโดยมิชอบ (การเรียกรับสินบนจากการปฏิบัติหนาท่ี)  
                     เทศบาลตำบลปรางหมู 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีหนาท่ีใหบริการประชาชน รวมท้ังการจัดระเบียบการบังคับใชกฎหมาย ตาม
พระราชบัญญัติรักษาความสะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอยของบานเมือง พ.ศ. 2535 เปนตน เทศบาล
ตำบลปรางหมู จึงไดดำเนินโครงการปองกันทุจริตโดยใชอำนาจหนาท่ีโดยมิชอบเพ่ือเปนการปองกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ และสรางวัฒนธรรมการทำงานที่เปดเผย โปรงใส เปนไปตามหลักธรรมาภิบาลของการบริหาร
กิจการบานเมืองท่ีดี ท่ีคำนึงถึงผลประโยชนของสวนรวมและประชาชนเปนสำคัญ รวมท้ังสรางภาพลักษณท่ีดีใหกับ
องคกร 
3. วัตถุประสงค 

1) เพื่อลดปญหาการปฏิบัติหนาที่หรือละเวนการปฏิบัติหนาที่โดยมิชอบโดยเฉพาะกรณี การรับสินบน 
เพ่ือปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน 

2) เพ่ือใหมีการดำเนินการตามหลักคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน เปนการสรางภาพลักษณ
ท่ีดีแกหนวยงาน 

3) เพ่ือพัฒนาระบบและกลไกในการปองกันและตรวจสอบมิใหเกิดการทุจริตในการปฏิบัติราชการ 
4) เพื่อสนับสนุนและสงเสริมใหบุคลากรของหนวยงาน ปฏิบัติราชการโดยยึดหลักธรรมาภิบาลมาตรฐาน

ทางคุณธรรม จริยธรรม และการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 
5) เพื่อสงเสริมบทบาทการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการติดตามและตรวจสอบการทุจริตตลอดจน

การพัฒนาเครือขายในการติดตามและตรวจสอบการทุจริต 
4. กลุมเปาหมาย 

ขาราชการและบุคลากรของเทศบาลตำบลปรางหมู จำนวน ระบุจำนวนกลุมเปาหมาย คน 30 คน 
5. วิธีดำเนินการ 

1) จัดทำโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
2) จัดประชุมวางแผนการดำเนินการ 
3) ดำเนินการรณรงคประชาสัมพันธใหความรูเผยแพรประชาสัมพันธทุกชองทาง จัดทำเอกสารแผนพับ 

ขอมูลเผยแพรทางอินเทอรเน็ต 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 

ไตรมาส 4 
7. งบประมาณดำเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ 

เทศบาลตำบลปรางหมู 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

ผลผลิต 
1) ขาราชการและบุคลากรของหนวยงานมีจิตสำนึกในเรื่องความซื่อสัตย สุจริต โปรงใส เปนธรรม ไมใช

ตำแหนงหนาท่ีไปในทางท่ีมิชอบ 



๓๕ 

 

2) หนวยงานมีระบบการปฏิบัติงานที่สามารถปองกันปญหาเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
บุคลากร และสามารถจัดการกับกรณีการทุจริตและประพฤติมิชอบอยางรวดเร็วโปรงใส 

3) มีแผนปฏิบัติการที่มีประสิทธิภาพซึ่งสนับสนุนกลไก มาตรการในการตรวจสอบและติดตามการปฏิบตัิ
ราชการของหนวยงาน และสงเสริมบทบาทการมีสวนรวมของภาคประชาชน 

ผลลัพธ 
ไมมีเรื่องรองเรียนของประชาชนเก่ียวกับกรณีการทุจริตของเจาหนาท่ี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๖ 

 

ลำดับท่ี 21 
 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการเสริมสรางความโปรงใสในการบริหารสัญญาจัดซ้ือ จัดจาง จางทำของ และกอสราง  
                     เทศบาลตำบลปรางหมู 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

ปญหาการทุจริตคอรรัปชันในประเทศไทยถือเปนปญหาเรื ้อรังที ่นับวันยิ ่งจะทวีความรุนแรงและ
สลับซับซอนมากยิ่งข้ึนและสงผลกระทบในวงกวาง โดยเฉพาะอยางยิ่งตอความม่ันคงของชาติ เปนปญหา ลำดับตน 
ๆ ท่ีขัดขวางการพัฒนาประเทศท้ังในดานเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดข้ึนทุกภาคสวน ในสังคมไทย 
ไมวาจะเปนภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองคกรปกครองสวนทองถ่ินมักถูกมองจากภายนอกสังคมวาเปน
องคกรที่เอื้อตอการทุจริตคอรรัปชันและมักจะปรากฏขาวการทุจริตตามสื่อและรายงานของทางราชการอยูเสมอ 
ซ่ึงไดสงผลกระทบตอกระแสการกระจายอำนาจ และความศรัทธาตอระบบการปกครองสวนทองถ่ินอยางยิ่ง สงผล
ใหภาพลักษณของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอรรัปชันมีผลในเชิงลบ เทศบาลตำบลปรางหมู จึงไดมีนโยบายใช
หลักธรรมมาภิบาลมาใชในการบริหารสัญญาจัดซ้ือ  จัดจาง จางทำของและกอสรางของสำนักการระบายน้ำ ไดแก 
การประกาศแผนการจัดซ้ือจัดจางผานเว็บไซตของหนวยงาน และระบบ e-GP กอนดำเนินโครงการ การจัดทำและ
ขออนุมัติรางแบบรูปรายการ และราคากลาง ประกาศเชิญชวน พิจารณาผล และตรวจสอบขอเสนอผูรับจาง 
รวมทั้งดำเนินการจางและอนุมัติจางตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 
3. วัตถุประสงค 

1) เพ่ือเสริมสรางความโปรงใสในการบริหารสัญญาจัดซ้ือ จัดจาง จางทำของและกอสรางของหนวยงาน 
2) เพื่อใหการบริหารสัญญาจัดซื้อ จัดจาง จางทำของและกอสรางของสำนักการระบายน้ำ ตรวจสอบได 

เกิดประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุด 
4. กลุมเปาหมาย 

ขาราชการและบุคลากรของหนวยงาน 30 คน 
5. วิธีดำเนินการ 

เผยแพรประชาสัมพันธแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการบริหารสัญญาจัดซ้ือ จัดจาง จางทำของและกอสราง 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 

ไตรมาส 3 
7. งบประมาณดำเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ 

งานพัสดุและทะเบียนทรัพยสิน กองคลัง 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

ผลผลิต 
มีประกาศแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการบริหารสัญญาจัดซ้ือจัดจาง จางทำของและกอสราง จำนวน 1 ฉบับ 
ผลลัพธ 
จำนวนขอรองเรียนการทุจริตในการจัดซ้ือ จัดจาง จางทำของและกอสรางของหนวยงานลดลง 

 
 
 



๓๗ 

 

ลำดับท่ี 22 
 
1. ชื่อโครงการ : โครงการจัดเวทีประชาคม 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

เทศบาลตำบลปรางหมูเห็นความสำคัญของการสงเสริมใหเกิดการมีสวนรวมอยางกวางขวางและเทาเทียม
โดยใหประชาชน กลุมองคกร ชุมชน เครือขายท้ังภาครัฐและเอกชนไดมีโอกาสแสดงออกถึงศักยภาพ ความคิดเห็น 
ความตองการ เปดโอกาสใหภาคประชาชนไดมีสวนรวมในการรับรู รวมกำหนดแนวทางการดำเนินงาน รวม
ตัดสินใจ รวมติดตาม ตรวจสอบการดำเนินงานของเทศบาลตำบลปรางหมูดวยการจัดทำโครงการจัดเวทีประชาคม
ขึ้น เพื่อจะไดมีกระบวนการรับฟงความคิดเห็นของประชาชนในการดำเนินกิจการตามอำนาจหนาที่ของเทศบาล
ตำบลปรางหมู โดยเฉพาะการดำเนินกิจการที่จะมีผลกระทบตอความเปนอยู และสุขอนามัยของประชาชนใน    
ชุมชน เพื่อนำมาเปนขอมูลการพัฒนา ปรับปรุง จัดทำแผนชุมชน แผนพัฒนาทองถิ่น อยางมีประสิทธิภาพ และ
กอใหเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชนอยางแทจริง 
3. วัตถุประสงค 

1) เพื่อจัดใหมีกระบวนการรับฟงความคิดเห็นของประชาชน ที่เกี่ยวของในการดำเนินกิจการตามอำนาจ
หนาท่ีของเทศบาลตำบลปรางหมู 

2) เพ่ือรับทราบปญหาและความตองการท่ีแทจริงของประชาชน 
3) เพื่อเปดโอกาสใหประชาชนไดรวมกระบวนการ รวมคิด รวมทำ รวมแกปญหา และสงเสริมระบอบ

ประชาธิปไตยแบบมีสวนรวม 
4) เพ่ือนำมาเปนขอมูลการพัฒนา ปรับปรุง จัดทำแผนชุมชน แผนพัฒนาทองถ่ิน อยางมีประสิทธิภาพ 
5) เพ่ือสงเสริมใหเกิดเครือขายภาคประชาสังคม 
6) เพ่ือจัดเก็บขอมูลพ้ืนฐานท่ีเปนมาตรฐานสามารถนำไปใชประโยชนในการจัดทำแผนชุมชนและวางแผน

พัฒนาทองถ่ิน 
4. กลุมเปาหมาย 

ชุมชน/หมูบาน/ตำบล ในพ้ืนท่ีเทศบาลตำบลปรางหมู 300 คน 
5. วิธีดำเนินการ 

1) จัดทำคำสั่งมอบหมายหนวยงานท่ีเก่ียวของดำเนินการจัดเวทีประชาคม 
2) จัดเวทีประชาคม โดยสงเสริมและเปดโอกาสใหประชาชนสามารถแสดงความคิดเห็น หรือเขารวม

ประชุมประชาคม เพ่ือกำหนดทิศทาง นโยบาย หรือแผนพัฒนาทองถ่ินดวยความสมัครใจ ตามวันเวลา และสถานท่ี
ที่เหมาะสม สอดคลองกับวิถีชุมชน ไมชี้นำ และครอบคลุมจำนวนประชากรตามสัดสวนทุกพื้นที่ อยางเสมอภาค 
และเทาเทียมกัน 

3) นำผล/ขอเสนอตางๆ จากการประชาคม/รับฟงความคิดเห็นของประชาชนไปขับเคลื่อนอยางเปน
รูปธรรม ผานการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน ขอบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจาย 

4) ติดตามประเมินผลการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน เสนอผูบริหาร และประกาศใหประชาชนทราบ 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 

ไตรมาส 2 
7. งบประมาณดำเนินการ 

7,000.00 บาท 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ 

งานวิชาการและแผนงาน สำนักปลัดเทศบาล 



๓๘ 

 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
ผลผลิต 
มีการจัดประชุมเวทีประชาคมในชุมชน ครอบคลุมประชากรตามสัดสวนทุกพื้นที่ อยางเสมอภาค และ 

เทาเทียม 
ผลลัพธ 
1) ไดรับทราบปญหาและความตองการท่ีแทจริงของประชาชนในแตละชุมชน 
2) เกิดเครือขายภาคประชาชน 
3) มีขอมูลพ้ืนฐานชุมชนท่ีไดมาตรฐานสำหรับใชในการวางแผนพัฒนาชุมชนและพัฒนาทองถ่ิน 
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ลำดับท่ี 23 
 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลตำบลปรางหมู 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

ดวยกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินกำหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินตองดำเนินการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ ซึ ่งเปนกระบวนการวัดผลการบริหารและปฏิบัติราชการวาสัมฤทธิ ์ผลตามเปาหมายหรือไม 
ตลอดจนเปนการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เพ่ือนำผลท่ีไดจากการประเมินมาใช
ในการปรับปรุง แกไข สงเสริม พัฒนา ขยายหรือยุติการดำเนินภารกิจตางๆ ตอไป 

เพื่อใหการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น มีการขับเคลื่อนอยางเปน
รูปธรรม ซึ่งจะสงเสริมใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นมีมาตรฐานในการปฏิบัติราชการ ลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
และการอำนวยความสะดวกและการตอบสนองความตองการของประชาชน เพ่ือประโยชนสุขของประชาชนโดยใช
วิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี และสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการบริหารกิจการขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน จึงดำเนินการจัดกิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลตำบลปรางหมู 
3. วัตถุประสงค 

1) เพ่ือสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการ และรวมปรับปรุง
แกไขโครงการตาง ๆ ในแผนพัฒนาทองถ่ิน 

2) เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารงานเทศบาลตำบลปรางหมู ใหเกิดความโปรงใส ตรวจสอบได 
3) เพ่ือเปนการเฝาระวังการทุจริตในการบริหารจัดการตามภารกิจของเทศบาลตำบลปรางหมู 

4. กลุมเปาหมาย 
ประชาชนในพ้ืนท่ีของเทศบาลตำบลปรางหมู 300 คน 

5. วิธีดำเนินการ 
1) ประสานกับสวนราชการและหนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือรวบรวมขอมูล 
2) จัดทำโครงการและขออนุมัติโครงการ 
3) จัดทำประกาศประชาสัมพันธการดำเนินโครงการ 
4) จัดทำคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา (1) ผูแทนชุมชนองคกรภาคประชาชน 

ภาคเอกชน 2 คน (2) ผูแทนสมาชิกสภา 2 คน (3) ผูทรงคุณวุฒิ 2 คน (4) ปลัด (อบจ./เทศบาล/อบต.) เปน
กรรมการและเลขานุการ (5) หัวหนาสำนักปลัด เปนผู ชวยเลขานุการ (6) หัวหนาฝายบริหารทั ่วไป เปน
ผูชวยเลขานุการ ใหคณะกรรมการฯ ดำเนินการดังนี้ 1) ประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลตำบลปรางหมู
ตามหลักเกณฑ และวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 2) ประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลตำบลปราง
หมู ปละ 2 ครั้งเปนอยางนอยแลวเสนอผลการประเมินใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินทราบ เพ่ือนำผลท่ีไดจากการ
ประเมินมาใชในการปรับปรุงแกไข สงเสริม พัฒนา ขยายหรือยุติการดำเนินภารกิจตางๆ ของเทศบาลตำบล   
ปรางหมู 3) จัดทำแบบประเมินผลและแบบรายงานผลการประเมินการปฏิบัติราชการของเทศบาลตำบลปรางหมู
สำหรับผลการปฏิบัติราชการประจำป 4) ดำเนินการเรื่องอ่ืนๆ ตามท่ีเทศบาลตำบลปรางหมูมอบหมาย 

5) ประชุมคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา 
6) ดำเนินการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา 
7) รายงานผลและเสนอความเห็นจากการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถิ่น เพื่อให

ผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน 
8) ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบ 



๔๐ 

 

9) เผยแพรผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ ่นใหประชาชนทราบ ผานชองทางท่ี
หลากหลาย เชน เว็บไซตองคกรปกครองสวนทองถ่ิน สื่อออนไลน เสียงตามสาย บอรดประชาสัมพันธ ฯลฯ 

10) รายงานผลการดำเนินการ 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 

ไตรมาส 4 
7. งบประมาณดำเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ 

งานวิชาการและแผนงาน สำนักปลัดเทศบาล 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

ผลผลิต 
1) มีการแตงตั้งภาคประชาชนรวมเปนคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา 
2) ประชาชนไดมีสวนรวมในการติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการ และรวมปรับปรุงแกไขโครงการ

ตาง ๆ ในแผนพัฒนาทองถ่ิน 
ผลลัพธ 
ประชาชนมีสวนรวมในการบริหารกิจการของเทศบาลตำบลปรางหมู 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๑ 

 

ลำดับท่ี 24 
 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการรับฟงความคิดเห็นหรือเรื่องรองเรียนผานชองทางตาง ๆ ของเทศบาลตำบลปรางหมู 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

การดำเนินงานตามอำนาจหนาที่ของระบุชื่อหนวยงานมีความเกี่ยวของกับผูมีสวนไดสวนเสียหลากหลาย
กลุม ซ่ึงผูมีสวนไดสวนเสียแตละกลุมตางมีความคิดและความคาดหวังในผลการดำเนินงานของหนวยงานท่ีแตกตาง
กันไป ดังนั้น ระบุชื่อหนวยงาน จึงไดดำเนินการจัดทำชองทางการรับฟงความคิดเห็นหรือเรื ่องรองเรียน เชน 
โทรศัพท จดหมาย ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส เว็บไซต สื่อสังคมออนไลน ไลนแอพพลิเคชั่น ฯลฯ เพื่อรับฟงความ
คิดเห็นจากผูมีสวนไดสวนเสียและนำไปดำเนินการใหเกิดประโยชนกับการพัฒนาหรือปรับปรุงงานดานตาง ๆ ของ
หนวยงาน 
3. วัตถุประสงค 

1) เพ่ือเปดโอกาสใหผูมีสวนไดสวนเสียไดมีชองทางในการแสดงความคิดเห็นหรือแจงเรื่องรองทุกขตาง ๆ 
ใหไดนำขอมูลไปใชในการปฏิบัติงาน 

2) เพ่ือใหภาพลักษณของระบุชื่อหนวยงานเปนท่ียอมรับและประชาชนเชื่อม่ันในการดำเนินงาน 
4. กลุมเปาหมาย 

ประชาชน และบุคลากรในหนวยงาน 300 คน 
5. วิธีดำเนินการ 

1) หนวยงานจัดทำชองทางการรับฟงความคิดเห็นและมอบหมายใหหนวยงานที่เกี่ยวของติดตามขอมูล
จากชองทางตาง ๆ ดังกลาวอยางตอเนื่อง หากมีขอมูลหรือขอคิดเห็นจากผูมีสวนไดสวนเสียใหผูรับผิดชอบตอบ
กลับและนำขอมูลไปดำเนินการ และรายงานใหผูบริหารทราบ 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 

ไตรมาส 1 
7. งบประมาณดำเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ 

งานธุรการ สำนักปลัดเทศบาล 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

ผลผลิต 
มีชองทางการรับฟงความคิดเห็นหรือแจงเรื่องรองทุกขตาง ๆ ไมนอยกวา 3 ชองทาง 
ผลลัพธ 
มีชองทางการรับฟงความคิดเห็นหรือแจงเรื่องรองทุกขตาง ๆ ไมนอยกวา 3 ชองทาง 

 
 
 
 
 
 
 
 



๔๒ 

 

ลำดับท่ี 25 
 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการการปองกันผูแจงเบาะแสการทุจริตคอรรัปชัน เทศบาลตำบลปรางหมู 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 63 กำหนดใหรัฐตองสงเสริม สนับสนุน 
และใหความรูแกประชาชนถึงอันตรายท่ีเกิดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบท้ังในภาครัฐและภาคเอกชน และจัด
ใหมีมาตรการและกลไกที่มีประสิทธิภาพ เพื่อปองกันและขจัดการทุจริตและประพฤติมิชอบดังกลาวอยางเขมงวด 
รวมทั้งกลไกในการสงเสริมใหประชาชนรวมตัวกันเพื่อมีสวนรวมในการรณรงคใหความรู ตอตานหรือชี้เบาะแส 
โดยไดรับความคุมครองจากรัฐตามที่กฎหมายบัญญัติ เทศบาลตำบลปรางหมูจึงไดจัดทำ “มาตรการการปองกัน   
ผูแจงเบาะแสการทุจริตคอรรัปชัน” เพื่อใหเกิดระบบการทำงานที่ดีสามารถปองกันการทุจริตคอรรัปชันที่อาจจะ
เกิดขึ้นภายในหนวยงาน มีการคุมครองดูแลแกผูที่ถูกคุกคามหรือถูกกลั่นแกลงจากผลของการใหขอมูลหรือเปน
พยานหรือถูกรองเรียนอยางไมเปนธรรม ในเรื่องการทุจริตประพฤติมิชอบของหนวยงานและเจาหนาท่ีของเทศบาล
ตำบลปรางหมู และสงเสริมธรรมาภิบาลในองคกร 
3. วัตถุประสงค 

1) เพื่อใหประชาชนและผูมีสวนไดสวนเสียกลุมตาง ๆ ไดมั่นใจวาเทศบาลตำบลปรางหมู มีมาตรการ
คุมครองหรือปกปองจากการแจงเบาะแสการทุจริตคอรรัปชัน 

2) เพ่ือสงเสริมธรรมาภิบาลในองคกร 
4. กลุมเปาหมาย 

ขาราชการและบุคลากรของเทศบาลตำบลปรางหมู และบุคคลภายนอก 300 คน 
5. วิธีดำเนินการ 

1) จัดทำประกาศ เรื่อง กำหนดแนวทางปฏิบัติและมาตรการคุมครองผูแจงเบาะแสเก่ียวกับการทุจริตคอร
รัปชัน 

2) ประชาสัมพันธประกาศดังกลาวผานทางเว็บไซต 
3) กรณีบัตรสนเทหไมลงลายมือชื่อ ที่อยู ตำแหนง ไมรับไวพิจารณา เวนแต มีการระบุหลักฐานปรากฏ

ชัดแจง ตลอดจนชี้พยานบุคคลแนนอนเทานั้น 
4) กรณีผูรองเรียนโดยระบุชื่อ ตำแหนง ที่อยูของผูรองเรียน เมื่อผูบังคับบัญชาไดรับเรื่อง ใหถือเปน

ความลับทางราชการแลวสงสำเนาโดยปดชื่อผูรองเรียนใหผูบังคับบัญชาของผูถูกกลาวโทษทำการสืบสวนตอไป 
5) ดำเนินการตามข้ันตอนสืบสวนในทางลับเพ่ือหาขอเท็จจริง 
6) รายงานผลการดำเนินการใหผูบริหารทราบ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
ไตรมาส 2 

7. งบประมาณดำเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
งานนิติการ สำนักปลัดเทศบาล 
 
 
 
 



๔๓ 

 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
ผลผลิต 
มีประกาศกำหนดแนวทางปฏิบัติและมาตรการคุมครองผูแจงเบาะแสการทุจริตคอรรัปชัน จำนวน 1 ฉบับ 
ผลลัพธ 
ผูแจงเบาะแสการทุจริตคอรรัปชันไดรับการคุมครอง รอยละ 100 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๔ 

 

ลำดับท่ี 26 
 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการการรายงานเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนของ เทศบาลตำบลปรางหมู 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

เทศบาลตำบลปรางหมูเห็นความสำคัญในการตอบสนองการรับฟงความคิดเห็น เรื่องราวรองทุกขและ
เรื่องรองเรียนของประชาชน เพื่อเปนขอมูลในการนำมาพัฒนาปรับปรุงการดำเนินงานบริการสาธารณะและการ
บริหารราชการของหนวยงานใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โปรงใส จึงไดจัดทำมาตรการจัดการ
เรื่องราวรองทุกข/รองเรียนนี้ เพ่ือกำกับติดตามในการจัดการเรื่องราวรองทุกข ใหสามารถตอบสนองความตองการ
หรือแกไขปญหาความเดือดรอนใหแกประชาชน รวมทั้ง รายงานหรือแจงเปนลายลักษณอักษรใหประชาชน        
ผูรองเรียน/รองทุกขไดทราบถึงการไดรับเรื่อง ระยะเวลา และผลการดำเนินการ เกี่ยวกับเรื่องรองเรียน/รองทุกข 
กระบวนการจัดการแกไขปญหา ชองทางการติดตามผล และการแจงการดำเนินการตอเรื่องรองทุกขและรองเรียน
ตาง ๆ ใหมีความรวดเร็วเปนธรรม สะดวกและเหมาะสม รวมทั้ง จัดใหมีการประชาสัมพันธเผยแพรกระบวนการ
รองเรียน และข้ันตอนใหประชาชนรับทราบอยางท่ัวถึง 
3. วัตถุประสงค 

1) เพื่อกำกับติดตามการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนของหนวยงานใหสามารถตอบสนองความ
ตองการหรือแกไขปญหาความเดือดรอนใหแกประชาชนไดอยางเหมาะสม 

2) เพื่อใหผูรองไดรับทราบขั้นตอนของการดำเนินการเรื่องรองเรียนรองทุกขและสงเสริมภาคประชาชน
รวมตรวจสอบการดำเนินงานของทางราชการ 
4. กลุมเปาหมาย 

ภาคประชาชาชนผูรองทุกข/รองเรียน 300 คน 
5. วิธีดำเนินการ 

1) ดำเนินการรับเรื ่องราวรองทุกข/รองเรียนผานจากหลายชองทาง เชน จดหมาย ชองทางเว็บไซต 
โทรศัพท และหนังสือสั่งการท่ีเก่ียวของ 

2) ดำเนินการเสนอบุคคล/หนวยงานที่ดูแลรับผิดชอบพื้นที่ที่รองเรียน/รองทุกข ตรวจสอบและรายงาน
ผลพรอมเสนอแนะขอแกไข เสนอผูสั่งการพิจารณา 

3) แจงผลการดำเนินการใหประชาชนผูรองเรียน/รองทุกขไดทราบถึง ข้ันตอนการรับเรื่อง ระยะเวลาและ
ผลการดำเนินการ 

4) สรุปรายงานผลการดำเนินการเรื่องรองเรียน/รองทุกขเปนรอบ 6 เดือน และ 12 เดือน เสนอแก
ผูบริหาร 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 

ไตรมาส 1 
7. งบประมาณดำเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ 

งานนิติการ สำนักปลัดเทศบาล 
 
 
 
 



๔๕ 

 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
ผลผลิต 
มีการรายงานแจงเปนลายลักษณอักษรใหประชาชนผูรองเรียน/รองทุกขไดทราบถึงการดำเนินการ

เก่ียวกับเรื่องรองเรียน/รองทุกข รอยละ 100 
ผลลัพธ 

เรื่องรองเรียน/รองทุกขไดรับการดำเนินการแกไข รอยละ 100 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๖ 

 

ลำดับท่ี 27 
 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมรายงานผลการตรวจสอบขอเท็จจริงใหผูรองเรียน/รองทุกขรบัทราบ  
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

การแตงตั้งเจาหนาท่ีในการรับเรื่องรองเรียน รองทุกข เปนสิ่งสำคัญเพราะการปฏิบัติหนาท่ีราชการทุกครั้ง
จะตองมีการตรวจสอบ กลั ่นกรองการใชอำนาจ โดยการเปดโอกาสใหทุกภาคสวนไดรับทราบขอเท็จจริง           
ขอกฎหมายท่ีถูกตอง และตองเปนธรรมกับทุกฝาย เม่ือดำเนินการตามข้ันตอนเรื่องการรองเรียนรองทุกขเสร็จแลว
ใหแจงผูรองรับทราบโดยเร็วไมเกิน 15 วัน 
3. วัตถุประสงค 

1) เพ่ือปฏิบัติตามระเบียบและกฎหมายท่ีเก่ียวของอยางเครงครัดลดปญหาทุจริต 
2) เพ่ือใหเกิดการปฏิบัติหนาท่ีราชการอยางถูกตองโดยการนำขอเสนอแนะมาประกอบในการปฏิบัติงาน 
3) เพื่อใหผูรองไดรับทราบขั้นตอนของการดำเนินการเรื่องรองเรียนรองทุกขและสงเสริมภาคประชาชน

รวมตรวจสอบการดำเนินงานของทางราชการ 
4. กลุมเปาหมาย 

ผูรองเรียนรองทุกขทุกราย 10 คน 
5. วิธีดำเนินการ 

1) ตรวจสอบขอเท็จจริงแลวเสร็จแจงผูรองโดยเร็วไมเกิน 15 วันทำการ 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 

ไตรมาส 1 
7. งบประมาณดำเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ 

งานนิติการ สำนักปลัดเทศบาล 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

ผลผลิต 
มีการรายงานแจงเปนลายลักษณอักษรใหประชาชนผูรองเรียน/รองทุกขไดทราบถึงการดำเนินการ

เก่ียวกับเรื่องรองเรียน/รองทุกข รอยละ 100 
ผลลัพธ 

เรื่องรองเรียน/รองทุกขไดรับการดำเนินการแกไข รอยละ 100 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๗ 

 

ลำดับท่ี 28 
 
1. ชื่อโครงการ : โครงการจัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำป 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

การตรวจสอบภายในเปนหลักประกันขององคกรในดานการประเมินประสิทธิผลและประสิทธิภาพของ
ระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสม ทั้งในดานการเงินและการบริหารงาน เพื่อสงเสริมการปฏิบัติงานใหบรรลุ
วัตถุประสงค และเปาหมายขององคกร โดยการเสนอรายงานการตรวจสอบภายใน เก่ียวกับกิจกรรมการเพ่ิมมูลคา
ขององคกร รวมทั้งการเปนผู ใหคำปรึกษากับฝายบริหาร ในการปรับปรุง ประสิทธิภาพการทำงานเพื่อเพ่ิม
ประสิทธิผล และดูแลใหมีการใชทรัพยากรอยางประหยัดและคุมคา อีกท้ังยังชวยปองกันหรือลดความเสี่ยงจากการ
ดำเนินงานผิดพลาดและลดความเสียหายท่ีอาจเกิดข้ึน ซ่ึงการตรวจสอบภายในนั้นยังถือเปนสวนประกอบสำคัญท่ี
แทรกอยูในการปฏิบัติงานตามปกติ ซ่ึงจะตองมีการกระทำอยางเปนข้ันตอนท่ีถูกตองตามระเบียบ และกฎหมายท่ี
กำหนด โดยผูบริหารสามารถนำแผนการตรวจสอบภายในมาใชโดยรวมเปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหาร เพ่ือ
จะชวยใหสามารถบรรลุวัตถุประสงคของการดำเนินงานไดอยางถูกตอง และยังเปนแนวทางในการปฏิบัติงานใหมี
ประสิทธิภาพอีกดวย ดังนั้น การจัดทำแผนการตรวจสอบภายในอยางมีมาตรฐานประกอบกับมีระเบียบ ขอบังคับ 
ตลอดจนกฎหมายตางๆ ที่เกี่ยวของจะทำใหการปฏิบัติงานของเทศบาลตำบลปรางหมู เปนไปอยางถูกตองและ
เปนไปตามวัตถุประสงคของทางราชการ 
3. วัตถุประสงค 

1) เพ่ือสงเสริมใหเกิดกระบวนการกำกับดูแลท่ีดี และความโปรงใสในการปฏิบัติงาน ปองกันการประพฤติ
มิชอบหรือการทุจริต และเปนการลดความเสี่ยงท่ีอาจเกิดข้ึนจนทำใหการดำเนินงานไมบรรลุวัตถุประสงค 

2) เพื ่อเปนมาตรการถวงดุลแหงอำนาจ (Check and Balance) สงเสริมใหเกิดการจัดสรร การใช
ทรัพยากรขององคกรเปนไปอยางเหมาะสมตามลำดับความสำคัญ เพ่ือใหไดผลงานท่ีเปนประโยชนสูงสุดตอองคกร 

3) เพื่อนำผลการตรวจสอบภายในไปใชในการปรับปรุงใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการ
ปฏิบัติงานและปองกันการทุจริต ลดโอกาสความรายแรงและความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น รวมทั้งเพื่อเพิ่มโอกาสของ
ความสำเร็จของงาน 
4. กลุมเปาหมาย 

บุคลากรในเทศบาลตำบลปรางหมู 30 คน 
5. วิธีดำเนินการ 

1) จัดทำแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน โดยกำหนดใหมีหนวยงานหรือเจาหนาที่ที่รับผิดชอบ และใหมี
ความเปนอิสระในการปฏิบัติหนาท่ี 

2) สอบทานความถูกตองและเชื่อถือไดของขอมูลและตัวเลขตางๆ ดวยเทคนิค และวิธีการตรวจสอบท่ี
ยอมรับโดยท่ัวไป ปริมาณมากนอยตามความจำเปนและเหมาะสม โดยคำนึงถึงประสิทธิภาพของระบบการควบคุม
ภายในและความสำคัญของเรื่องที่ตรวจสอบ รวมทั้งวิเคราะหและประเมินผลการบริหารและการปฏิบัติงานของ
หนวยรับตรวจ 

3) สอบทานการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ การเงิน การพัสดุและทรัพยสิน รวมทั้งการ
บริหารงานดานอื่นๆ ของเทศบาลตำบลปรางหมู ใหเปนไปตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ คำสั่ง และ
มติคณะรัฐมนตรี ตลอดจนตรวจสอบระบบการดูแลรักษา และความปลอดภัยของทรัพยสิน และการใชทรัพยากร
ทุกประเภทวาเปนไปโดยมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประหยัด 

4) สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน และ/หรือ ระเบียบ ขอบังคับ คำสั่งท่ีทางราชการกำหนด 
เพ่ือใหม่ันใจไดวาสามารถนำไปสูการปฏิบัติงานท่ีตรงตามวัตถุประสงคและสอดคลองกับนโยบาย 



๔๘ 

 

5) รายงานผลการตรวจสอบภายในและติดตามประเมินผลตอผูบริหารเพื่อนำขอมูลไปใชในการปรับปรุง
ประสิทธิภาพการทำงาน ลดโอกาสความรายแรงและความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น และปองกันการทุจริต รวมทั้งเพ่ือ
เพ่ิมโอกาสของความสำเร็จของงาน และเปดเผยรายงานตอสาธารณชน 

 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 

ไตรมาส 1 
7. งบประมาณดำเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ 

หนวยงานตรวจสอบภายใน 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

ผลผลิต 
1) มีหนวยงานตรวจสอบภายใน/เจาหนาท่ีปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ท่ีมีความเปนอิสระในการปฏิบัติ

หนาท่ี 
2) มีแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
ผลลัพธ 
1) มีการนำผลการตรวจสอบภายในไปปรับปรุงเพ่ือใหการปองกันการทุจริตมีประสิทธิภาพ 
2) บุคลากรมีความเขาใจและปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ อยางเครงครัด โดยมุงผลสัมฤทธิ์

ของงาน 
3) การทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถ่ินลดลงรอยละ 5 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๙ 

 

ลำดับท่ี 29 
 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการตรวจสอบภายในประจำป เทศบาลตำบลปรางหมู 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

การตรวจสอบภายในเปนหลักประกันขององคกรในดานการประเมินประสิทธิผลและประสิทธิภาพของ
ระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสม ทั้งในดานการเงินและการบริหารงาน เพื่อสงเสริมการปฏิบัติงาน ใหบรรลุ
วัตถุประสงคและเปาหมายขององคกร โดยการเสนอรายงานการตรวจสอบภายในเกี่ยวกับกิจกรรมการเพิ่มมูลคา
ขององคกร รวมทั ้งการเปนผู ใหคำปรึกษากับฝายบริหารในการปรับปรุงประสิทธิภาพการทำงานเพื ่อเพ่ิม
ประสิทธิผล และดูแลใหมีการใชทรัพยากรอยางประหยัดและคุมคา อีกท้ังยังชวยปองกันหรือลดความเสี่ยงจากการ
ดำเนินงานท่ีผิดพลาดและลดความเสียหายท่ีอาจเกิดข้ึน ซ่ึงการตรวจสอบภายในนั้นยังถือเปนสวนประกอบสำคัญ
ท่ีแทรกอยูในการปฏิบัติงานตามปกติ ซ่ึงจะตองมีการกระทำอยางเปนข้ันตอนท่ีถูกตองตามระเบียบ และกฎหมาย
ที่กำหนด โดยผูบริหารสามารถนำแผนการตรวจสอบภายในมาใชโดยรวมเปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหาร 
เพื่อจะชวยใหสามารถบรรลุวัตถุประสงคของการดำเนินงานไดอยางถูกตอง และยังเปนแนวทางในการปฏิบัติงาน
ใหมีประสิทธิภาพอีกดวย ดังนั้น การตรวจสอบภายในอยางมีมาตรฐานประกอบกับมีระเบียบ ขอบังคับ ตลอดจน
กฎหมายตาง ๆ ที่เกี่ยวของจะทำใหการปฏิบัติงานของเทศบาลตำบลปรางหมู เปนไปอยางถูกตองและเปนไปตาม
วัตถุประสงคของทางราชการ 
3. วัตถุประสงค 

1) เพ่ือใหการปฏิบัติงานของหนวยงานเปนไปตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ คำสั่ง หนังสือสั่ง
การ คูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงาน และมติคณะรัฐมนตรีท่ีเก่ียวของ 

2) เพื่อใหการดำเนินงานของเทศบาลตำบลปรางหมู/โครงการ/กิจกรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
คุมคา บรรลุวัตถุประสงคหรือเปาหมาย และสามารถสรางคุณคาใหกับองคกรลดความเสี่ยงหรือผลเสียหายดาน
การเงินหรือดานตาง ๆ ท่ีอาจเกิดข้ึน 

3) เพื่อใหมีขอมูลดานการเงิน บัญชี และการดำเนินงานของเทศบาลตำบลปรางหมู มีความถูกตอง 
ครบถวน เชื่อถือได และเปนปจจุบัน 

4) เพื่อใหการจัดทำระบบบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในของเทศบาลตำบลปรางหมู มีความ
เพียงพอ เหมาะสม และเกิดประสิทธิผล 
4. กลุมเปาหมาย 

ขาราชการและบุคลากรของหนวยงาน 30 คน 
5. วิธีดำเนินการ 

1) หนวยงานจัดทำแผนตรวจสอบภายในประจำปงบประมาณเพ่ือขออนุมัติตอผูมีอำนาจ 
2) ผูมีอำนาจของหนวยงานอนุมัติแผนตรวจสอบภายในประจำปงบประมาณ 
3) หนวยงานแจงกำหนดการเขาตรวจสอบบัญชีและการเงิน และดำเนินการตามกำหนดการ 
4) รายงานผลการตรวจสอบภายใน 
5) ติดตามและประเมินผลการปรับปรุงประสิทธิภาพการทำงาน ลดโอกาสความรายแรงและความเสี่ยงท่ี

อาจเกิดข้ึน ปองกันการทุจริต รวมท้ังเพ่ิมโอกาสความสำเร็จของงาน และเปดเผยรายงานตอสาธารณะ 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 

ไตรมาส 4 
7. งบประมาณดำเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 



๕๐ 

 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
หนวยงานตรวจสอบภายใน 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
ผลผลิต 
1) มีหนวยงานตรวจสอบภายใน/เจาหนาที่ปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ที่มีความเปนอิสระในการปฏิบัติ

หนาท่ีตรวจสอบ 
2) มีรายงานผลการตรวจสอบภายใน ติดตามและประเมินผลการปรับปรุงประสิทธิภาพ การทำงานใหมี

ประสิทธิภาพ 
ผลลัพธ 
1) มีการนำผลการตรวจสอบภายในไปปรับปรุงเพ่ือใหการปองกันทุจริตมีประสิทธิภาพ 
2) บุคลากรมีความเขาใจและปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ อยางเครงครัดโดยมุงผลสัมฤทธิ์  

ของงาน 
3) การทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถ่ินลดลง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๑ 

 

ลำดับท่ี 30 
 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการจัดทำรายงานการตรวจสอบภายใน เทศบาลตำบลปรางหมู 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

การตรวจสอบภายในเปนปจจัยสำคัญที่จะชวยใหการดำเนินงานตามภารกิจของหนวยงานเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทั้งยังชวยปองกันหรือลดความเสี่ยงจากการดำเนินงานผิดพลาดและลดความ
เสียหายที่อาจเกิดขึ้น สำนักงานตรวจสอบภายในไดมีการจัดทำแผนการตรวจสอบภายในและจัดทำรายงานการ
ตรวจสอบภายในตามแผนที่กำหนด ซึ่งหนวยงานรับตรวจ คือ สำนักงานเขตจะตองนำผล การตรวจสอบภายใน
และขอเสนอแนะมาปรับปรุงการทำงาน โดยฝายที่เกี ่ยวของตองนำขอเสนอแนะไปแกไขหรือปรับปรุงการ
ปฏิบัติงาน และจัดทำรายงานผลการตรวจสอบภายในนำเรียนผูบริหารและจัดสงใหสำนักงานตรวจสอบภายใน
รวบรวมตอไป ทั ้งนี ้ ผู บริหารสามารถนำรายงานการตรวจสอบภายในมาใชเปนสวนหนึ่งของกระบวนการ
บริหารงาน เพ่ือใหสามารถบรรลุวัตถุประสงคของการดำเนินงาน 
3. วัตถุประสงค 

เพ่ือแกไขปรับปรุงการปฏิบัติงานตามขอเสนอแนะของหนวยงานตรวจสอบภายใน เพ่ือเปนหลักรับประกัน
ความโปรงใสในการปฏิบัติงานตามกฎหมาย ระเบียบแบบแผนของทางราชการ 
4. กลุมเปาหมาย 

จัดทำรายงานการตรวจสอบภายในที่ไดรับการแกไขปรับปรุงตามขอเสนอแนะของหนวยงานตรวจสอบ
ภายในของกรุงเทพมหานคร และหนวยงานตรวจสอบภายนอก 30 คน 
5. วิธีดำเนินการ 

1) ศึกษารายงานผลและขอเสนอแนะของหนวยงานตรวจสอบภายในของเทศบาลและหนวยงานภายนอก 
2) ตรวจสอบแนวทางการแกไขปรับปรุงตามขอเสนอแนะ 
3) มอบหมายผูรับผิดชอบดำเนินการแกไขปรับปรุงการดำเนินงานตามรายงานการตรวจสอบภายใน 
4) รวบรวมขอมูลการดำเนินงานและจัดทำสรุปรายงานการตรวจสอบภายในของหนวยงานที่ดำเนินการ

ปรับปรุงแกไขแลว 
5) รายงานผลการดำเนินงานใหสำนักงานตรวจสอบภายในทราบ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
ไตรมาส 4 

7. งบประมาณดำเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
หนวยงานตรวจสอบภายใน 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
ผลผลิต 
รายงานการตรวจสอบภายในที่ไดรับการแกไขปรับปรุงตามขอเสนอแนะของหนวยงานตรวจสอบภายใน

ของเทศบาลตำบลปรางหมู และหนวยงานตรวจสอบภายนอก 
ผลลัพธ 
1) บุคลากรมีความเขาใจและปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ โดยมุงผลสัมฤทธิ์ของงานมากข้ึน 
2) ความผิดพลาดในการปฏิบัติงานท่ีไมเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบแบบแผนของทางราชการลดลง 
3) จำนวนเรื่องรองเรียนทุจริตประพฤติมิชอบลดลง 
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