




 

รายงานแสดงผลการวิเคราะห 
การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ประจําป 2565 

เทศบาลตําบลปรางหมู  อําเภอเมืองพัทลุง  จังหวัดพัทลุง 
------------------------------------------- 

 
การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส  

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ประจําป 2565  
พบวาผลคะแนนการประเมินหนวยงานของเทศบาลตําบลปรางหมู จาก 3 แบบวัด คือ แบบวัดการรับรูของผูมีสวนได
สวนเสียภายใน (IIT) แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) และแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 
(OIT) จํานวนท้ังสิ้น 10 ตัวชี้วัด  

แบบวัดท่ีมีคะแนนผานเกณฑเปาหมาย (85 คะแนนข้ึนไป) คือ แบบวัด IIT แบบวัด EIT และแบบวัด  
OIT ซ่ึงสะทอนประสิทธิภาพในการปฏิบัติหนาท่ีอยางซ่ือสัตยสุจริต มุงผลสัมฤทธิ์สูงสุดและคํานึงถึงประโยชนสวนรวม
เปนหลักอยางชัดเจน และคุณภาพการใหบริการประชาชนอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยมีรายละเอียด
คะแนนสูงสุดรายตัวชี้วัด ดังนี้  

1.การปองกันการทุจริต    100.00 คะแนน  
2.การใชอํานาจ     96.12   คะแนน  
3.การปฏิบัติหนาท่ี    95.82   คะแนน  
4.การใชงบประมาณ    94.84   คะแนน  
5.การแกไขปญหาการทุจริต  93.37   คะแนน  
6.การใชทรัพยสินของทางราชการ  93.30   คะแนน  
7.คุณภาพการดําเนินงาน   90.81   คะแนน  
8.ประสิทธิภาพการสื่อสาร   87.81   คะแนน  
9.การปรับปรุงการทํางาน   86.01   คะแนน  
10.การเปดเผยขอมูล    83.93   คะแนน  

คะแนนสูงสุด   100 คะแนน  
คะแนนต่ําสุด   83.93 คะแนน  
คะแนนประจําป 2565  91.65 คะแนน 

ขอเสนอแนะจากคณะผูประเมิน ITA ป 2565 

           เทศบาลตําบลปรางหมู มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 อยูในระดับท่ี ดีมาก ซ่ึงสอดคลองและเปนไปตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ

ในประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ท่ีมีเปาหมายหลักเพ่ือให หนวยงานภาครัฐมีความโปรงใส ปลอด

การทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมีคะแนนอยูท่ี 91.65 คะแนน  

ในการนี้เทศบาลตําบลปรางหมู ไดดําเนินการนําขอเสนอแนะจากคณะผูประเมิน ITA มาวิเคราะหการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ประจําป 2565 ดังนี้



ขอมูลรายละเอียดการวิเคราะห IIT  

ประเด็นท่ีเปนขอบกพรองหรือจุดออนท่ีจะตองแกไขโดยเรงดวนและประเด็นท่ีจะตองพัฒนาใหดีข้ึนสอดคลองกับผลการประเมิน 

ลําดับ  ตัวชี้วัดการ
ประเมิน IIT 

 

ผลการ
ประเมิน 
ป 2565 

ประเด็นท่ีเปนขอบกพรองหรือจุดออน 
ท่ีจะตองแกไขโดยเรงดวน 

(ตัวชี้วัดท่ีไดคะแนนนอยท่ีสุด) 

ประเด็นท่ีจะตองพัฒนาใหดีข้ึน  
สอดคลองกับผลการประเมิน 

(ตัวชี้วัดท่ีไดคะแนนดีแลว ตองรักษาระดับไว) 

หมายเหตุ 
 

1 การปฏิบัติหนาท่ี  95.82 I1 บุคลากรในหนวยงานของทาน ปฏิบัติงานหรือใหบริการ
แกผูท่ีมาติดตอ เปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด  
คะแนนท่ีได 89.24 

I2 บุคลากรในหนวยงานของทาน ปฏิบัติงานหรือใหบริการ แก 
ผูมาติดตอท่ัว ๆ ไป กับผูมาติดตอท่ีรูจักเปนการสวนตัวอยาง 
เทาเทียมกัน คะแนนท่ีได 93.76 

 

 I3 บุคลากรในหนวยงานของทาน มีพฤติกรรมในการปฏิบัติงาน
โดยมุงผลสําเร็จของงาน คะแนนท่ีได 91.95 

 

I4การเรียกรับเงิน ทรัพยสิน ประโยชนอ่ืน ๆ จากผูมาติดตอเพ่ือ
แลกกับการปฏิบัติงาน การอนุมัติ อนุญาต หรือใหบริการ 
คะแนนท่ีได 100.00 

 

I5 นอกเหนือจากการรับจากญาติหรือจากบุคคล ท่ีใหกันใน
โอกาสตาง ๆ โดยปกติตามขนบธรรมเนียม ประเพณี หรือ
วัฒนธรรม หรือใหกันตามมารยาทท่ีปฏิบัติกันในสังคมแลว 
บุคลากรในหนวยงานของทาน มีการรับสิ่งดังตอไปนี้ หรือไม 
คะแนนท่ีได 100.00 

 

I6 บุคลากรในหนวยงานของทาน มีการใหสิ่งดังตอไปนี้ แก
บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน เพ่ือสรางความสัมพันธท่ีดีและ
คาดหวังใหมีการตอบแทนในอนาคต  คะแนนท่ีได 100.00   

 

 

 

 



ลําดับ  ตัวชี้วัดการ
ประเมิน IIT 

 

ผลการ
ประเมิน 
ป 2565 

ประเด็นท่ีเปนขอบกพรองหรือจุดออน 
ท่ีจะตองแกไขโดยเรงดวน 

(ตัวชี้วัดท่ีไดคะแนนนอยท่ีสุด) 

ประเด็นท่ีจะตองพัฒนาใหดีข้ึน  
สอดคลองกับผลการประเมิน 

(ตัวชี้วัดท่ีไดคะแนนดีแลว ตองรักษาระดับไว) 

หมายเหตุ 
 

2 การใช
งบประมาณ  

94.84 I7 ทานรูเก่ียวกับแผนการใชจายงบประมาณประจําป  
ของหนวยงาน คะแนนท่ีได 89.19 

I8 การใชจายงบประมาณคํานึงถึงคุมคาตอประโยชนท่ีไดรับ
เปนไปตามวัตถุประสงคของงบประมาณท่ีตั้งไว คะแนนท่ีได  
93.73 

 

 I9 ใชจายงบประมาณเพ่ือประโยชนสวนตัว กลุม หรือพวกพอง 
คะแนนท่ีได 99.11 

 

I10 บุคลากรในหนวยงานของทาน มีการเบิกจายเงิน ท่ีเปนเท็จ 
เชน คาทํางานลวงเวลา คาวัสดุอุปกรณ หรือคาเดินทาง  
คะแนนท่ีได 100.00 

 

I11 การจัดซ้ือจัดจาง/การจัดหาพัสดุ และการตรวจรับพัสดุ
โปรงใส ตรวจสอบได คะแนนท่ีได 95.08 

 

I12 เปดโอกาสใหทาน มีสวนรวม ในการตรวจสอบการใชจาย
งบประมาณ คะแนนท่ีได 91.95 

 

3 การใชอํานาจ 96.12 ไมมี I13 มอบหมายงานจากผูบังคับบัญชาอยางเปนธรรม  
คะแนนท่ีได 94.65 

 

I14 ทานไดรับการประเมินผลการปฏิบัติงาน จากผูบังคับบัญชา
อยางเปนธรรม คะแนนท่ีได 95.54 

 

I15 ผูบังคับบัญชาของทาน มีการคัดเลือกผูเขารับการฝกอบรม 
การศึกษาดูงาน หรือการใหทุนการศึกษา อยางเปนธรรม 
คะแนนท่ีได 90.11 

 

I16 ทานเคยถูกผูบังคับบัญชาสั่งการใหทําธุระสวนตัวของ
ผูบังคับบัญชา คะแนนท่ีได 97.30 

 



ลําดับ  ตัวชี้วัดการ
ประเมิน IIT 

 

ผลการ
ประเมิน 
ป 2565 

ประเด็นท่ีเปนขอบกพรองหรือจุดออน 
ท่ีจะตองแกไขโดยเรงดวน 

(ตัวชี้วัดท่ีไดคะแนนนอยท่ีสุด) 

ประเด็นท่ีจะตองพัฒนาใหดีข้ึน  
สอดคลองกับผลการประเมิน 

(ตัวชี้วัดท่ีไดคะแนนดีแลว ตองรักษาระดับไว) 

หมายเหตุ 
 

    I17 ทานเคยถูกผูบังคับบัญชาสั่งการใหทําในสิ่งท่ีไมถูกตอง  
หรือมีความเสี่ยงตอการทุจริต คะแนนท่ีได 100.00 

 

I18 ถูกแทรกแซงจากผูมีอํานาจ เอ้ือประโยชนใหกลุมหรือพวก
พอง  การบริหารงานบุคคลของหนวยงาน คะแนนท่ีได 99.11 

 

4 การใชทรัพยสิน
ของทางราชการ  

93.30 ไมมี I19 การเอาทรัพยสินของราชการไปเปนของสวนตัวหรือนําไปให
กลุมหรือพวกพอง คะแนนท่ีได 99.11 

 

I20 ข้ันตอนการขออนุญาตเพ่ือยืมทรัพยสินของราชการไปใช
ปฏิบัติงานในหนวยงานมีความสะดวก คะแนนท่ีได 91.97 

 

I21 การขอยืมทรัพยสินของราชการไปใชปฏิบัติงานมีการขอ
อนุญาตอยางถูกตอง คะแนนท่ีได 91.97 

 

I22 บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน มีการนําทรัพยสินของ
ราชการไปใชโดยไมไดขออนุญาตอยางถูกตองจากหนวยงานของ
ทาน คะแนนท่ีได 94.59 

 

I23 ทานรูแนวปฏิบัติของหนวยงานของทานเก่ียวกับการใช
ทรัพยสินของราชการท่ีถูกตอง คะแนนท่ีได 91.08 

 

I24 มีการกํากับดูแลและตรวจสอบการใชทรัพยสินของราชการ 
เพ่ือปองกันไมใหมีการนําไปใชประโยชนสวนตัว กลุม หรือพวก
พอง คะแนนท่ีได 91.05 

 

  



ลําดับ  ตัวชี้วัดการ
ประเมิน IIT 

 

ผลการ
ประเมิน 
ป 2565 

ประเด็นท่ีเปนขอบกพรองหรือจุดออน 
ท่ีจะตองแกไขโดยเรงดวน 

(ตัวชี้วัดท่ีไดคะแนนนอยท่ีสุด) 

ประเด็นท่ีจะตองพัฒนาใหดีข้ึน  
สอดคลองกับผลการประเมิน 

(ตัวชี้วัดท่ีไดคะแนนดีแลว ตองรักษาระดับไว) 

หมายเหตุ 
 

5 การแกไขปญหา
การทุจริต 

93.37 I30 หากพบเห็นแนวโนมการทุจริตท่ีจะเกิดข้ึนในหนวยงาน 
ม่ันใจวาจะมีการดําเนินการอยางตรงไปตรงมา ปลอดภัยและ
ไมมีผลกระทบตอตนเอง คะแนนท่ีได 89.48 

I25 ผูบริหารสูงสุดของหนวยงานใหความสําคัญกับการตอตาน
การทุจริต คะแนนท่ีได 91.95 

 

 I24 มีการทบทวนนโยบายหรือมาตรการปองกันการทุจริตใน
หนวยงานใหมีประสิทธิภาพ จัดทําแผนงานดานการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตของหนวยงาน คะแนนท่ีได 97.30 

 

I27 ปญหาการทุจริตท่ียังไมไดรับการแกไข มากนอยเพียงใด 
คะแนนท่ีได 98.22 

 

I28 การดําเนินการ ตอการทุจริตในหนวยงาน เชน เผาระวังการ
ทุจริต ตรวจสอบการทุจริต ลงโทษทางวินัย เม่ือมีการทุจริต 
คะแนนท่ีได 91.35 

 

I29 การนําผลการตรวจสอบของฝายตรวจสอบ ท้ังภายในและ
ภายนอกหนวยงานไปปรับปรุงการทํางาน เพ่ือปองกันการทุจริต
ในหนวยงาน คะแนนท่ีได 91.95 

 

 

 

 

 

 

 

 



ขอมูลรายละเอียดการวิเคราะห EIT 
ประเด็นท่ีเปนขอบกพรองหรือจุดออนท่ีจะตองแกไขโดยเรงดวนและประเด็นท่ีจะตองพัฒนาใหดีข้ึนสอดคลองกับผลการประเมิน 

ลําดับ  ตัวชี้วัดการ
ประเมิน EIT 

 

ผลการ
ประเมิน 
ป 2565 

ประเด็นท่ีเปนขอบกพรองหรือจุดออน 
ท่ีจะตองแกไขโดยเรงดวน 

(ตัวชี้วัดท่ีไดคะแนนนอยท่ีสุด) 

ประเด็นท่ีจะตองพัฒนาใหดีข้ึน  
สอดคลองกับผลการประเมิน 

(ตัวชี้วัดท่ีไดคะแนนดีแลว ตองรักษาระดับไว) 

หมายเหตุ 
 

1 คุณภาพการ
ดําเนินงาน 

90.81 ไมมี E1 การปฏิบัติงาน/ใหบริการเปนไปตามข้ันตอนท่ีกําหนด 
คะแนนท่ีได 86.33 

 

E2 ปฏิบัติงาน/ใหบริการกับผูมาติดตอ อยางเทาเทียมกัน
คะแนนท่ีได 88.35 

 

E3 เจาหนาท่ีของหนวยงานท่ีทานติดตอ มีการปดบังหรือ
บิดเบือนขอมูลเก่ียวกับการดําเนินการ/ใหบริการแกทาน มาก
นอยเพียงใด คะแนนท่ีได 95.05 

 

E4 ในระยะเวลา 1 ปท่ีผานมา ทานเคยถูกเจาหนาท่ีของ
หนวยงานท่ีทานติดตอรองขอใหจายหรือใหสิ่งดังตอไปนี้ เพ่ือ
แลกกับการปฏิบัติงาน การอนุมัติ อนุญาต หรือใหบริการ หรือไม 
คะแนนท่ีได 98.65 

 

E5หนวยงานท่ีทานติดตอ มีการดําเนินงาน โดยคํานึงถึง
ประโยชนของประชาชนและสวนรวมเปนหลัก มากนอยเพียงใด
คะแนนท่ีได 85.65 

 

  



 

ลําดับ  ตัวชี้วัดการ
ประเมิน EIT 

 

ผลการ
ประเมิน 
ป 2565 

ประเด็นท่ีเปนขอบกพรองหรือจุดออน 
ท่ีจะตองแกไขโดยเรงดวน 

(ตัวชี้วัดท่ีไดคะแนนนอยท่ีสุด) 

ประเด็นท่ีจะตองพัฒนาใหดีข้ึน  
สอดคลองกับผลการประเมิน 

(ตัวชี้วัดท่ีไดคะแนนดีแลว ตองรักษาระดับไว) 

หมายเหตุ 
 

2 ประสิทธิภาพการ
สื่อสาร 

87.81 E7 หนวยงานท่ีทานติดตอ มีการเผยแพรผลงานหรือขอมูลท่ี
สาธารณชนควรรับทราบอยางชัดเจน มากนอยเพียงใด 
คะแนนท่ีได 84.28 

E6 การเผยแพรขอมูลของหนวยงานท่ีทานติดตอ มีลักษณะ
ดังตอไปนี้ มากนอยเพียงใด เขาถึงงาย ไมซับซอน มีชองทาง
หลากหลาย คะแนนท่ีได 84.05 

 

E8 หนวยงานท่ีทานติดตอ มีชองทางรับฟงคําติชมหรือความ
คิดเห็นเก่ียวกับการดําเนินงาน/การใหบริการ หรือไม 90.54 

 

E9หนวยงานท่ีทานติดตอ มีการชี้แจงและตอบคําถาม เม่ือมีขอ
กังวลสงสัยเก่ียวกับการดําเนินงานไดอยางชัดเจน มากนอย
เพียงใด 91.00 

 

E10 หนวยงานท่ีทานติดตอ มีชองทางใหผูมาติดตอรองเรียนการ
ทุจริตของเจาหนาท่ีในหนวยงานหรือไม 89.19 

 

3 การปรับปรุงการ
ทํางาน 

86.01 E11 เจาหนาท่ีของหนวยงานท่ีทานติดตอ มีการปรับปรุง
คุณภาพการปฏิบัติงาน/การใหบริการใหดีข้ึนมากนอยเพียงใด 
คะแนนท่ีได 84.32 
 

E12 หนวยงานท่ีทานติดตอ มีการปรับปรุงวิธีการและข้ันตอน
การดําเนินงาน/การใหบริการดีข้ึน มากนอยเพียงใด 84.76 

 

E14 หนวยงานท่ีทานติดตอ เปดโอกาสใหผูรับบริการ ผูมา
ติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสีย เขาไปมีสวนรวมในการ
ปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงาน/การใหบริการของหนวยงาน
ไดดีข้ึน มากนอยเพียงใด คะแนนท่ีได 83.84 

E13 หนวยงานท่ีทานติดตอ มีการนําเทคโนโลยีมาใชในการ
ดําเนินงาน/การใหบริการ ใหเกิดความสะดวกรวดเร็วมากข้ึน 
หรือไม 

 

E15 หนวยงานท่ีทานติดตอ มีการปรับปรุงการดําเนินงาน/การ
ใหบริการ ใหมีความโปรงใสมากข้ึน มากนอยเพียงใด 85.23 

 

 

 



ขอมูลรายละเอียดการวิเคราะห OIT 
ประเด็นท่ีเปนขอบกพรองหรือจุดออนท่ีจะตองแกไขโดยเรงดวนและประเด็นท่ีจะตองพัฒนาใหดีข้ึนสอดคลองกับผลการประเมิน 

ลําดับ  ตัวชี้วัดการ
ประเมิน OIT 

 

ผลการ
ประเมิน 
ป 2565 

ประเด็นท่ีเปนขอบกพรองหรือจุดออน 
ท่ีจะตองแกไขโดยเรงดวน 

(ตัวชี้วัดท่ีไดคะแนนนอยท่ีสุด) 

ประเด็นท่ีจะตองพัฒนาใหดีข้ึน  
สอดคลองกับผลการประเมิน 

(ตัวชี้วัดท่ีไดคะแนนดีแลว ตองรักษาระดับไว) 

หมายเหตุ 
 

1 การเปดเผยขอมูล 83.93 O11 รายงานการกํากับติดตามการดําเนินงานประจําป  
รอบ 6 เดือน คะแนนท่ีได 0.00 

O1 โครงสราง คะแนนท่ีได 100.00  

O18 แผนการใชจายงบประมาณประจําป คะแนนท่ีได 
0.00 

O 2 ขอมูลผูบริหาร คะแนนท่ีได 100.00  

O19 รายงานการกํากับติดตามการใชจายงบประมาณ 
ประจาํป รอบ 6 เดือน คะแนนท่ีได 0.00 

O3 อํานาจหนาท่ี คะแนนท่ีได 100.00  

O24 รายงานผลการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ
ประจาํป คะแนนท่ีได 0.00 

O4 แผนยุทธศาสตรหรือแผนพัฒนาหนวยงาน  
     คะแนนท่ีได 100.00 

 

O28 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ประจาํป คะแนนท่ีได 0.00 

O5 ขอมูลการติดตอ คะแนนท่ีได 100.00  

 

O6 กฎหมายท่ีเก่ียวของ คะแนนท่ีได 100.00  
O7 ขาวประชาสัมพันธ คะแนนท่ีได 100.00  
O8 Q&A  คะแนนท่ีได 100.00  
O9 Social Network คะแนนท่ีได 100.00  
O10 แผนดําเนินงานประจําป คะแนนท่ีได 100.00  
O12 รายงานผลการดําเนินงานประจําป คะแนนท่ีได 100.00  
O13 คูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน คะแนนท่ีได 100.00  
O14 คูมือหรือมาตรฐานการใหบริการ คะแนนท่ีได 100.00  
O15 ขอมูลเชิงสถิติการใหบริการ คะแนนท่ีได 100.00  

  



ลําดับ  ตัวชี้วัดการ
ประเมิน OIT 

 

ผลการ
ประเมิน 
ป 2565 

ประเด็นท่ีเปนขอบกพรองหรือจุดออน 
ท่ีจะตองแกไขโดยเรงดวน 

(ตัวชี้วัดท่ีไดคะแนนนอยท่ีสุด) 

ประเด็นท่ีจะตองพัฒนาใหดีข้ึน  
สอดคลองกับผลการประเมิน 

(ตัวชี้วัดท่ีไดคะแนนดีแลว ตองรักษาระดับไว) 

หมายเหตุ 
 

    O16 รายงานผลการสํารวจความพึงพอใจการใหบริการ  
คะแนนท่ีได 100.00 

 

O17 E-Service คะแนนท่ีได 100.00  
O20รายงานผลการใชจายงบประมาณประจําป คะแนนท่ีได
100.00 

 

O21แผนการจัดซ้ือจัดจางหรือแผนการจัดหาพัสดุ คะแนนท่ีได
100.00 

 

O22ประกาศตาง ๆ เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหา
พัสด ุคะแนนท่ีได 100.00 

 

O23 สรุปผลการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุรายเดือน 
คะแนนท่ีได 100.00 

 

O25 นโยบายการบริหารทรพัยากรบุคคลคะแนนท่ีได100.00  
O26 การดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล
คะแนนท่ีได 100.00 

 

O27 หลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
คะแนนท่ีได 100.00 

 

O29แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ คะแนนท่ีได 100.00 

 

O30ชองทางแจงเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ คะแนนท่ีได 
100.00 

  



ลําดับ  ตัวชี้วัดการ
ประเมิน OIT 

 

ผลการ
ประเมิน 
ป 2565 

ประเด็นท่ีเปนขอบกพรองหรือจุดออน 
ท่ีจะตองแกไขโดยเรงดวน 

(ตัวชี้วัดท่ีไดคะแนนนอยท่ีสุด) 

ประเด็นท่ีจะตองพัฒนาใหดีข้ึน  
สอดคลองกับผลการประเมิน 

(ตัวชี้วัดท่ีไดคะแนนดีแลว ตองรักษาระดับไว) 

หมายเหตุ 
 

   

 

O31 ขอมูลเชิงสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
คะแนนท่ีได 100.00 

 

O32 ชองทางการรับฟงความคิดเห็น คะแนนท่ีได 100.00  
O33 การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม คะแนนท่ีได 100.00  

2 การปองกันการ
ทุจริต 

100.00 ไมมี O34 นโยบายไมรับของขวัญ (No Gift Policy)  
คะแนนท่ีได 100.00 

 

O35 การมีสวนรวมของผูบริหาร คะแนนท่ีได 100.00  
O36 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจําป  
คะแนนท่ีได 100.00 

 

O37 การดําเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต  
คะแนนท่ีได 100.00 

 

O38 การเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร ตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม คะแนนท่ีได 100.00 

 

O39 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต คะแนนท่ีได 100.00  
O40 รายงานการกํากับติดตามการดําเนินการปองกันการทุจริต
ประจาํป รอบ 6 เดือน คะแนนท่ีได 100.00 

 

O41 รายงานผลการดําเนินการปองกันการทุจริตประจําป 
คะแนนท่ีได 100.00 

 

O42 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายใน
หนวยงาน คะแนนท่ีได 100.00 

 

O43 การดําเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความ
โปรงใสภายในหนวยงาน คะแนนท่ีได 100.00 

 



การกําหนดแนวทางการผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติหรือมาตรการเพ่ือขับเคล่ือนการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมและความโปรงใส  

ซ่ึงสอดคลองตามผลการวิเคราะหการประเมิน IIT 

ลําดับ  ตัวช้ีวัดการประเมิน  
 

ประเด็นท่ีเปนขอบกพรองหรือจุดออน 
ท่ีจะตองแกไขโดยเรงดวน 

(ตัวช้ีวัดท่ีไดคะแนนนอยท่ีสุด) 

การกําหนดผูรับผิดชอบ กําหนดข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ กําหนดแนวทางการกํากับ
ติดตามใหนําไปสูการปฏิบัติ 

1 การปฏิบัติหนาท่ี I1 บุคลากรในหนวยงานปฏิบัติงานหรือ
ใหบริการแกผูท่ีมาติดตอเปนไปตาม
ระยะเวลาท่ีกําหนด  

1. ผอ.ทุกกอง 
2. นักจัดการงานท่ัวไป  
3. พนักงานทุกคน 
 

1. จัดทําข้ันตอนและระยะเวลาท่ีใช
ในการปฏิบัติงาน หรือการใหบริการ
ไวในคูมือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน คูมือการใหบริการ  
2. ประชาสัมพันธคูมือดังกลาวใหแก 
บุคลากรภายในหนวยงานถือปฏิบัติ
โดยเครงครัด 

1. จัดประชุมชี้แจงใหพนักงาน
ทุกคนปฏิบัติงานหรือใหบริการ
แกผูมาติดตอใหเปนไปตาม
ข้ันตอนและระยะเวลาท่ีกําหนด 
2. ผอ.กอง ตรวจสอบการปฏิบัต ิ
3. รายงานผูบริหารทราบ 

2 การใชงบประมาณ I7 ทานรูเก่ียวกับแผนการใชจาย
งบประมาณประจําปของหนวยงาน  

1. ผอ.ทุกกอง 
2. นักจัดการงานท่ัวไป 
3. ธุรการ 

1. เผยแพรและประชาสัมพันธ
แผนการใชจายงบประมาณประจําป
ผานชองทางตาง ๆ  
2. จัดทําในสื่อประชาสัมพันธ 
เผยแพรใหบุคลากรภายในหนวยงาน
ไดรับทราบ 

1. จัดประชุมใหบุคลากร
ผูรับผิดชอบทําแผนการใชจาย
งบประมาณแบบมีสวนรวม  
2. กํากับติดตามใหเปนไปตาม
วัตถุประสงคของแผน ฯ  
3. สรางการมีสวนรวมในการ
กํากับติดตามการใชจาย
งบประมาณใหเปนไปตาม
วัตถุประสงค มีความคุมคา  
และเกิดผลประโยชนสูงสุดตอ
ประชาชน  



ลําดับ  ตัวช้ีวัดการประเมิน  
 

ประเด็นท่ีเปนขอบกพรองหรือจุดออน 
ท่ีจะตองแกไขโดยเรงดวน 

(ตัวช้ีวัดท่ีไดคะแนนนอยท่ีสุด) 

การกําหนดผูรับผิดชอบ กําหนดข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ กําหนดแนวทางการกํากับ
ติดตามใหนําไปสูการปฏิบัติ 

3 การแกไขปญหาการ
ทุจริต 

I30 หากพบเห็นแนวโนมการทุจริตท่ีจะ
เกิดข้ึนในหนวยงาน ม่ันใจวาจะมีการ
ดําเนินการอยางตรงไปตรงมา ปลอดภัย
และไมมีผลกระทบตอตนเอง 

1. ผอ.ทุกกอง 
2. นิติกร 

1. จัดทําแนวทางปฏิบัติสําหรับ
รองเรียนการทุจริต  
2. จัดใหมีชองทางการรองเรียนท่ี
สะดวกและเขาถึงไดงาย ท้ังนี้ควรมี
แนวทางในการจัดการขอมูลใหเกิด
ความม่ันใจวาจะปลอดภัย และไมมี 
ผลกระทบตอผูรองเรียน 

1. แตงตั้งคณะทํางาน 
2. ผอ.กอง ตรวจสอบการปฏิบัต ิ
3. รายงานผูบริหารทราบ 

4 ประสิทธิภาพการสื่อสาร E7 หนวยงานท่ีทานติดตอ มีการ
เผยแพรผลงานหรือขอมูลท่ีสาธารณชน
ควรรับทราบอยางชัดเจน มากนอย
เพียงใด 

1.ผอ.ทุกกอง  
2.นักจัดการงานท่ัวไป  
  

1. จัดใหมีการเผยแพรและ
ประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร ผาน
ชองทางท่ีหลากหลาย และอํานวย
ความสะดวกในการเขาใชงาน 

1.แตงตั้งคณะทํางานเผยแพร
ขอมูลของหนวยงานใหเขาถึงงาย 
ไมซับซอน  
2.เพ่ิมชองเผยแพรใหหลากหลาย
ในทุกสื่อ  
3.อํานวยความสะดวกในการเขา
ใชงาน  
4.จัดทําคูมือวิธีการใชชองทาง
เผยแพรผลงาน  

5 การปรับปรุงการทํางาน E11 เจาหนาท่ีของหนวยงานท่ีทาน
ติดตอ มีการปรับปรุงคุณภาพการ
ปฏิบัติงาน/การใหบริการใหดีข้ึนมาก
นอยเพียงใด 

1.ผอ.ทุกกอง  
2.นักวิเคราะห ฯ  
3.เจาพนักงานธุรการ  
4.นักจัดการงานท่ัวไป 

1. เสนอผลงานท่ีแสดงใหเห็นถึงการ
ปรับปรุง การพัฒนาคุณภาพ
ดําเนินงานของหนวยงาน  
2 ควรนําไปเผยแพรใหประชาชน
รับทราบในรูปแบบตางๆ 

 1. จัดประชุมชี้แจงใหพนักงาน
ทุกคนใหบริการกับผูมาติดตอ
อยางเทาเทียมกัน 

  



ลําดับ  ตัวชี้วัดการประเมิน  
 

ประเด็นท่ีเปนขอบกพรองหรือจุดออน 
ท่ีจะตองแกไขโดยเรงดวน 

(ตัวชี้วัดท่ีไดคะแนนนอยท่ีสุด) 

การกําหนดผูรับผิดชอบ กําหนดข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ กําหนดแนวทางการกํากับติดตาม
ใหนําไปสูการปฏิบัติ 

  E14 หนวยงานท่ีทานติดตอ เปดโอกาส
ใหผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนได
สวนเสีย เขาไปมีสวนรวมในการปรับปรุง
พัฒนาการดําเนินงาน/การใหบริการของ
หนวยงานไดดีข้ึน มากนอยเพียงใด  

1.ผอ.ทุกกอง  
2.นักวิเคราะห ฯ  
3.เจาพนักงานธุรการ  
4.นักพัฒนาชุมชน  
6.นักจัดการงานท่ัวไป  

1. เปดโอกาส ใหบุคคลภายนอก เขา
มามีสวนรวมในการดําเนินงาน ตาม
ภารกิจของหนวยงาน ผานการ
ดําเนินการ โครงการ หรือกิจกรรม
ตาง ๆ  
2.จัดทําและเผยแพรชองทางการ
ติดตอ สอบถามขอมูล โดยมีลักษณะ
เปนการสื่อสารสองทาง และชองทาง
การรับฟงความคิดเห็นของผูท่ีมา
ติดตอหรือรับบริการ  
 

1.แตงตั้งคณะทํางานกําหนด
มาตรการสงเสริมให
บุคคลภายนอกมีสวนรวมในการ
ดําเนินงานตามภารกิจ  
2. กํากับติดตามและรายงานผล
ในทุกโครงการท่ีบุคคลภายนอกมี
สวนรวม  
3.รายงานผลใหผูบริหารทราบ  
 

6 การเปดเผยขอมูล O11 รายงานการกํากับติดตามการ
ดําเนินงานประจําป  
รอบ 6 เดือน  

1. หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล 
2. นักวิเคราะหนโยบายและ
แผน 

1. จัดทํารายละเอียดความกาวหนา
การดําเนินการแตละโครงการ/
กิจกรรม และรายละเอียด
งบประมาณท่ีใชดําเนินงาน สามารถ
จัดทําขอมูลเปนแบบรายเดือน ราย
ไตรมาส หรือราย 6 เดือน ท่ีมีขอมูล
ครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรก
ของป พ.ศ. 2565 

1.แตงตั้งคณะทํางานติดตามและ
ประเมินผล 
2. ใหมีการเปดเผยขอมูลการ
ประชาสัมพันธ  
3.รายงานผลใหผูบริหารทราบ  
 

  



ลําดับ  ตัวชี้วัดการประเมิน  
 

ประเด็นท่ีเปนขอบกพรองหรือจุดออน 
ท่ีจะตองแกไขโดยเรงดวน 

(ตัวชี้วัดท่ีไดคะแนนนอยท่ีสุด) 

การกําหนดผูรับผิดชอบ กําหนดข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ กําหนดแนวทางการกํากับติดตาม
ใหนําไปสูการปฏิบัติ 

  O18 แผนการใชจายงบประมาณ
ประจาํป  

1. ผูอํานวยการกองคลัง 
2. การเงินและบัญชี 
 

1. จัดทําแผนการใชจายงบประมาณ
ของหนวยงานท่ีมีระยะ 1 ป มีขอมูล
อยางนอยตองประกอบดวย 
งบประมาณตามแหลงท่ีไดรับการ
จัดสรร และงบประมาณตามประเภท
รายการใชจาย  
2. เพ่ิมตารางแสดงผลการ
ดําเนินงานประจําป ใหมีความ
ละเอียด ครอบคลุมทุกองคประกอบ
ท่ีตองเปดเผยตามตัวชี้วัด  
 

1.ตรวจสอบเอกสารกอนการ
บันทึกลงระบบเว็บไซตและระบบ
ITA  
2.รายงานผลการตรวจสอบให
ผูบริหารทราบ  
3.รายงานผลรายไตรมาส  

  O19 รายงานการกํากับติดตามการใช
จายงบประมาณ ประจําป รอบ 6 เดือน  

1. ผูอํานวยการกองคลัง 
2. การเงินและบัญชี 
3. นักวิเคราะหฯ 

1. จัดทําความกาวหนาในการ
ดําเนินงานตามแผนการใชจาย
งบประมาณประจําปโดยมีขอมูล
อยางนอยตองประกอบดวย 
ความกาวหนาการใชจายงบประมาณ 
สามารถจัดทําขอมูลเปนแบบราย
เดือน รายไตรมาส หรือราย 6 เดือน  
 

1.ตรวจสอบเอกสารกอนการ
บันทึกลงระบบเว็บไซตและระบบ
ITA  
2.รายงานผลการตรวจสอบให
ผูบริหารทราบ  
 

  



ลําดับ  ตัวชี้วัดการประเมิน  
 

ประเด็นท่ีเปนขอบกพรองหรือจุดออน 
ท่ีจะตองแกไขโดยเรงดวน 

(ตัวชี้วัดท่ีไดคะแนนนอยท่ีสุด) 

การกําหนดผูรับผิดชอบ กําหนดข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ กําหนดแนวทางการกํากับติดตาม
ใหนําไปสูการปฏิบัติ 

  O24 รายงานผลการจัดซ้ือจัดจางหรือ
การจัดหาพัสดุประจําป  

1. กองคลัง 
2. พัสดุ 

1. จัดทําผลการจัดซ้ือจัดจางของ
หนวยงาน มีขอมูลรายละเอียด ขอ 
1) งบประมาณท่ีใชในการจัดซ้ือจัด
จาง 2) ปญหา อุปสรรค และ
ขอเสนอแนะ หากไมมีปญหา 
อุปสรรค และขอเสนอแนะ 
หนวยงานตองระบุวา “ไมมี” 

1.ตรวจสอบเอกสารกอนการ
บันทึกลงระบบเว็บไซตและระบบ
ITA  
2.รายงานผลการตรวจสอบให
ผูบริหารทราบ  
 

  O28 รายงานผลการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลประจําป  

1. หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล 
2. นักทรัพยากรบุคคล 

1. จัดทําผลการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล มีขอมูล อยางนอย
ตองประกอบดวย ผลการดําเนินการ
ตามนโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคล ปญหา อุปสรรค และ
ขอเสนอแนะผลการวิเคราะหการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
หากไมมีปญหา อุปสรรค และ
ขอเสนอแนะ หนวยงานตองระบุวา 
“ไมมี 
 

1.ตรวจสอบเอกสารกอนการ
บันทึกลงระบบเว็บไซตและระบบ
ITA  
2.รายงานผลการตรวจสอบให
ผูบริหารทราบ  
 

 

 

------------------------------------------------------------------------- 


