
รายงานผลการดำเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ของเทศบาลตำบลปรางหมู่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 ตามที่ได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของเทศบาลตำบลปรางหมู่ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
และได้กำหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ โดยได้มีการดำเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ดังต่อไปนี้ 

มาตรการ วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการดำเนินการ ข้อเสนอแนะ 

การส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร ่ ง ใส
ภายในหน่วยงานและ
วิเคราะห์ความเสี่ยง
การทุจริต 

๑. แต่งตั้ง
คณะทำงาน เพ่ือ
จัดทำมาตรการฯ 
๒. ประชุม
คณะทำงาน เพ่ือ
จัดทำมาตรการฯ 
๓. มอบหมายให้มี
ผู้รับผิดชอบในการ
ดำเนินการ 
๔. จัดทำคู่มือการ
ป้องกัน
ผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 

สำนักปลัดฯ เดือนกุมภาพันธ์ 
- เดือนมีนาคม 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

๑. จ ัดทำคู ่ม ือการ
ป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อน 
๒. บรรยายให้ความรู้
เรื่องผลประโยชน์ทับ
ซ้อน เมื ่อวันที ่ ๒๘ 
มีนาคม ๒๕๖๕ 
๓. จัดประชุมชี ้แจง
แนวทางปฏ ิบ ัต ิ ใน
การคัดเลือกห้างร้าน
ในการจัดซื้อจัดจ้าง
โดยมิให้ทำสัญญากับ
ผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสีย
กับเทศบาล เมื่อวันที่ 
๓๐ มีนาคม ๒๕๖๕ 
โดยม ีบ ุคลากรเข้า
ร่วมประชุมครบทุก
คน 

ควรให้ผู้อำนวยการ
ก อ ง ค ล ั ง ก ำ กั บ
ติดตามคุณสมบัติ
ของค ู ่ส ัญญาของ
เ ท ศ บ า ล  อ ย ่ า ง
ใกล ้ ช ิ ด  ไม ่ ให ้ มี
ลักษณะที่มีส่วนได้
ส่วนเสียกับเทศบาล 

 


